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BIRIM YONETICISI SUNUSU

23 Ekim 2020 tarih ve 31283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkani
Karar1 ile Kayseri Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi olarak kurulmustur. Fakiiltemiz
Ogretim eleman1 kadrosunu tamamlanamadigindan 2021-2022 egitim-6gretim yilinda dgrenci
alinamamistir

Saglik hizmetlerinin etkin bir bigimde sunulmasi, saghgin farkli alanlarinda egitim
gormiis profesyonellerin, ekip halinde ortak ama¢ dogrultusunda birlikte ¢alismaya akademik
personel temin etmekle miimkiin olacaktir.

Kayseri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Merkez Kampiisii icerisinde kendisine
ait bir binas1 olmadigindan egitime baslayamamistir. Modern egitim olanaklar1 ve sosyal
imkanlart ile giiclii, dinamik ve nitelikli 6gretim eleman: kadrosuyla hizmet vermeyi
planlamaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde insan sagligiyla ilgili sorunlar1 ¢6zme yetenegine sahip,
farkli disiplinlerle birlikte calisabilecek ozellikli gencler yetistirmektir. Ulkemizin alaninda
yeterli ve yetkin saglik personeline duydugu gereksinim dikkate alindiginda; egitim
programinin Kalitesiyle, siirekli iyilesmeyi hedefleyen Saglik Bilimleri Fakiiltesi olusturmaktir.

Fakiilte’nin hedefi; 6grencilerin mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik
yeniliklere acik, sorgulayici analitik diisiinen, kendini ifade edebilen, miikkemmele ulagmay1
hedefleyen, yasam boyu Ogrenmeyi 6grenmis bireylerle beraber bolgemizin ve sehrimizin
gelismesine sosyal, kiiltirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli saglik
profesyonelleri yetistirmek tlizere ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
DEKAN (Uhde)




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
MISYON

Birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve iyilestirmede bilimsel ve teknolojik
gelismeler kapsaminda kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, arastiran, elestirel
diistinen, farkliliklara saygili, kalite standartlart dogrultusunda bilingli ve donanimli saglik
profesyonelleri yetistirmektir.

VIZYON

Egitim, arastirma ve uygulama alaninda degisime ve gelisime agik, nitelikli saglhk
profesyonelleri yetistiren ve saglik hizmetlerine yon veren, bolgesinde oncii bir egitim kurumu

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan:

2547 sayili Kanun'un 16. maddesi geregince kurulan Fakiilte organlari, bu organlarin

se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari asagidaki sekilde belirlenmistir:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi, lniversite i¢inden veya disindan {i¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimc1 olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,




(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- dgretim, bilimsel arastirma ve
yayin1 faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi

birinci derecede sorumludur

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar: ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

b. Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir

2020 yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin, Fakiilte Kurulu asagidaki iiyelerden

olusmustur:




Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilte Kurulunun ti¢ yil i¢in segecegi
ti¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanr.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim- 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim- 6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2020 yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’nin, Fakiilte Yonetim Kurulu asagidaki

tiyelerden olusmustur:

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri fakiilte bakimindan yerine getirir. 2547 sayili Kanun'un
21. maddesi geregince bolim baskaninin, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki

sekilde belirlenmistir:

Bir Fakiilte ya da Yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden

fazla bolim bulunamaz.

Boliim Baskani
Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim

yapan birden fazla boliim bulunamaz.




Boliim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan, fakiilteye
bagli yiiksekokullarda midiiriin Onerisi lizerine dekan tarafindan, rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. B6liim baskani, boliimiin her
diizeyde egitim- Ogretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlarinin Calisma Esaslar:

Madde 36 — (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)

Ogretim elemanlari, {iniversitede devaml statiide gorev yapar.

(iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 16/7/2010 tarihli ve E.: 2010/29, K.:
2010/90 sayih Karan ile.) Ogretim elemaninin gérevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin
karsiliginda telif tcreti adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58 inci madde hiikiimleri
uygulanir.

Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile sinirli olmaksizin ve
ithtiya¢ bulunmasi halinde gorevli oldugu tniversitede haftada asgari on saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim gorevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme 6devi ve
tez danismanliklarinin kag ders saatine karsilik geldigi; kendi tiniversitesi disindaki devlet veya
vakif tniversitelerine bagl yiiksekogretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders
saatleri ve uzaktan 6gretim programlarinda verdikleri derslerin 6rgilin 6gretim programlarinda

verilen kag ders saatine tekabiil ettigi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Fakiilte’de, Fakiilte Dekan’ina bagli bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Sekretere bagl
biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar sef ve diger

gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekan’in onayindan sonra uygulanmak iizere




ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun

kurullarinda raportorliik yaparlar.

Merkezilesen Ogrenci islerinde fiilen gérevlendirilen personeller grenci programlarinda
onay yetkisine sahiptir. Program danigmanlart 6grenci ders atama ve diger islemlerden ilgili

Fakiiltenin onay1 ile sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi (ita Amiri) Gergeklestirme gorevlisi Tasimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi
Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA .
. Salih ARSLAN Mustafa KURBAN
REKTOR _ o
Fakiilte Sekreteri Tasinir Kayit Yetkilisi
DEKAN(Uhde)

C. Idareye Iliskin Bilgiler

23 Ekim 2020 tarih ve 31283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskan1 Karar ile

Kayseri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Fakiiltemizdeki Boliimler:

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
e Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Boliimii
e Cocuk Gelisimi Anabilim Dali

Hemgsirelik Boliimii

e Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali

e Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
¢ Dogum Vve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
¢ Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

e Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali

e I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Odyoloji Boliimii
¢ Odyoloji Anabilim Dali




Fakiiltemizin heniiz kendi binas1 bulunmamaktadir. Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii
icerisinde yer alan Safiye Cikrik¢ioglu MYO binast 1. katinda egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamistir.

Fakiiltemizde 1 Adet Dogent, 1 Adet Dr. Ogretim Uyesi, 1 Adet idari personel, gorev
yapmaktadir.




1. Fiziksel Yapi

Fakiiltemizin heniiz kendi binas1 bulunmamaktadir. Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii
icerisinde yer alan Safiye Cikrik¢ioglu MYO binast 1. katinda egitim Ogretim faaliyetlerine
baglamistir.

Yerleske Bina ad1 Birimi Kapahi alan m2 | Fonksiyonu

Safiye Cikrikgioglu | Saglik Bilimleri
MYO Fakiiltesi

15 Temmuz Yerleskesi Egitim Binasi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligsma Ofisi 13
Idari Personel Calisma Ofisi 2
Toplam 15




2. Teskilat Yapisi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

A\ 4

FAKULTE KURULU

L

FAKULTE YONETIM
KURULU

l

ODYOLOJi BOLUMU

v
DEKAN YRD. J. DEKAN YRD.
v
BOLUM BASKANLIKLARI
+
¥ A A l
HEMSIRELIK BOLUMU BESLENMEve COCUK GELIiSiMi BOLUMU
DIYETETIK BOLUMU
Cerrahi Hastaliklar P
Beslenme ve Diyetetik . . . .
Hemsirelii Anabilim Dal Anabilim Dahy Cocuk Gelisimi Anabilim Dal Odyoloji Anabilim Dah

Cocuk Saghg ve Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim Dah

Dogum ve Kadin Hastahklar
Hemsireligi Anabilim Dah

Halk Saghg Hemsireligi
Anabilim Dah

Hemsirelik Esaslari
Anabilim Dah

f¢ Hastahklarn Hemgireligi
Anabilim Dah

Ruh Saghg ve Hastaliklart
Hemgireligi Anabilim Dah




IDARI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

DEKAN YRD

DEKAN YRD

v

FAKULTE SEKRETERI

iDARI HIZMETLER TEKNiK HIZMETLER

— | Dekanlik Ozel Kalem

— | Boliimler Sekreterligi

Personel ve Yazi Isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Tasinir Kayit ve Kontrol

A 4

Genel Evrak ve Arsiv

YARDIMCI HIZMETLER
(Temizlik, Hizmetliler)




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.4- 31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayis1
1 Muhar 1
2
3
4
5
6
SAYFA TOPLAM 1

4. insan Kaynaklar

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranma | Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent 1 1 evet
Dr. Ogretim Uyesi 1 1 evet
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 2 2
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docgent 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 2 2

idari Personel

2021 yilinda idari personel alinamamustir.
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5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan -

Lisans Egitim Programlari

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Beslenme ve Diyetetik Bolimii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Cocuk Gelisimi Bolimil

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Hemsirelik Bolimii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi / Odyoloji Boliimii

g iwiNE

Akademik Faaliyetler

» Kitaplar

Ogretim Elemam

Yaymn ismi 2021

Serdal DENiZ

“Ozel Gereksinimli Cocuklarimiza Oyun ve Sarki Ogretelim” OZEL EGITIMDE
OYUN VE MUZIK,

Editor: Ridvan KARABULUT / Serdal DENIZ
Egiten Yayincilik, Ankara, 2021

“Ozel Gereksinimli Cocuklarimiza Oyun ve Sarki Ogretelim” OZEL EGITIMDE

OYUN VE MUZIK,
Ridvan KARABULUT | | jit6r- Ridvan KARABULUT / Serdal DENIZ
Egiten Yayincilik, Ankara, 2021
Toplam 2
» Diger Yaymlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
ISI Dergilerinde Makale
The Professional Competence Of Teachers In
Inclusive Practice and therr advice for
prospective teachers.
denizs. , iliks. s.
asian journal of contemporary education, cilt.5,
sa.2, s8.57-74, 2021 (eric)
Diger Dergilerde %el ogrenme guglugg qla}n ogtevncﬂerle g:avll.slan
Makale Ogretmenler igin gelistirilen Ogretmen egitim 6

programinin etkililigi.

deniz s. , sar1 h.

gazi Universitesi gazi egitim fakdiltesi dergisi,
cilt.4l, sa.3, ss.1739-1770, 2021 (hakemli
tiniversite dergisi tr. dizin)

Ozel 6grenme giigliigii alan1 6gretmen yeterlik
6lgegi’nin gelistirilmesi.

11




Deniz s. , sar1 h.
Trakya tniversitesi sosyal bilimler dergisi,
cilt.23, sa.1, ss.1-20, 2021 (hakemli tiniversite
dergisi tr. Dizin)

4. Karabulut ridvan, 6meroglu esra (2021). A
validity and reliability study of a nomination
scale for identifying gifted children in early
childhood. International journal of curriculum
and 1nstruction, 13(2), 1756-1777. (yaym no:
6993121)

5. Sapsaglam 6zkan, karabulut ridvan, ekici ipek
(2021). Okul o6ncesi 6gretmenlerinin Kariyer
uyumluluklari ve ¢ocuklar i¢in kullandiklari
mutluluk artirict stratejiler arasindaki iliskinin
incelenmesi. Erken ¢ocukluk ¢alismalari
dergisi, 5(1), 209-227., doi:
10.24130/eccdjecs.1967202151307 (kontrol no:
70829

6. Tirksoy enver, karabulut ridvan (2021).
Perceptions of gifted students towards distance
education in the covid-19 pandemic. Talent,
10(2), 176-189., doi: 10.46893/talent.773442
(kontrol no: 7082971)

Bildiri

Kitapta Bolim

1- “Ozel gereksinimli ¢ocuklarimiza oyun ve sarki
ogretelim” 6zel egitimde oyun ve miizik 6zel
gereksinimli ¢ocuklar i¢in oyunlar

2- “0zel gereksinimli ¢ocuklarimiza oyun ve sarki
ogretelim” ozel egitimde oyun ve miizik
kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda
oyun ve miizigin 6nemi

3-Kaynagtirma yoluyla egitim uygulamalarinda oyun
ve miizigin dnemi

4- Bebeklik ve oyun doneminde gelisim ve egitim,
boliim adi:(bebeklik ve oyun déneminde iistiin
yetenekli  ¢ocuklarin gelisimi ve egitimi)
(2021)., karabulut ridvan, hedef cs, editor:prof.
Dr. Umit deniz, basim sayisi:1, sayfa sayis1 448,
1sbn:978-625-7965-34-7, tirkge(bilimsel kitap),

5- Bridging theory and practice for early years
education, boliim adi:(the role of reggio emilia
approach in preschool period) (2021).,
karabulut ridvan, ekici taysi ipek, livre de lyon,
editor:prof. Dr. Abdiilkadir kabadayi, basim
sayist:1, sayfa sayisi 190, 1sbn:978-2-38236-
188-7, ingilizce(bilimsel kitap), (yayin no:
7247986

Toplam
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https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/59cfb175-66b9-4384-a418-b2226d5838ed/ozel-gereksinimli-cocuklarimiza-oyun-ve-sarki-ogretelim-ozel-egitimde-oyun-ve-muzik-ozel-gereksinimli-cocuklar-icin-oyunlar
https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/59cfb175-66b9-4384-a418-b2226d5838ed/ozel-gereksinimli-cocuklarimiza-oyun-ve-sarki-ogretelim-ozel-egitimde-oyun-ve-muzik-ozel-gereksinimli-cocuklar-icin-oyunlar
https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/1aa37019-23b6-4e1e-b76a-457e45e94292/ozel-gereksinimli-cocuklarimiza-oyun-ve-sarki-ogretelim-ozel-egitimde-oyun-ve-muzik-kaynastirma-yoluyla-egitim-uygulamalarinda-oyun-ve-muzigin-onemi
https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/1aa37019-23b6-4e1e-b76a-457e45e94292/ozel-gereksinimli-cocuklarimiza-oyun-ve-sarki-ogretelim-ozel-egitimde-oyun-ve-muzik-kaynastirma-yoluyla-egitim-uygulamalarinda-oyun-ve-muzigin-onemi
https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/1aa37019-23b6-4e1e-b76a-457e45e94292/ozel-gereksinimli-cocuklarimiza-oyun-ve-sarki-ogretelim-ozel-egitimde-oyun-ve-muzik-kaynastirma-yoluyla-egitim-uygulamalarinda-oyun-ve-muzigin-onemi
https://avesis.kayseri.edu.tr/yayin/1aa37019-23b6-4e1e-b76a-457e45e94292/ozel-gereksinimli-cocuklarimiza-oyun-ve-sarki-ogretelim-ozel-egitimde-oyun-ve-muzik-kaynastirma-yoluyla-egitim-uygulamalarinda-oyun-ve-muzigin-onemi

3. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve i¢ kontrol sisteminde birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma
stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin

yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali islem siireci asagidaki sekilde yiirtitiiliir.

a) Fakiiltemiz ihtiyaglar1 akademik ve gorevli idari personelin ihtiyag listesini okul
Dekanligina bildirmesi ve Dekanligin uygun gormesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmasi igin teklif hazirlanir.

c) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanun’a uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin
belgeler incelenir. Yaklasik maliyet cetveli hazirlanir.

f)  Ayrmntih agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazisi ve eki islem dosyas 3 niisha
olarak hazirlanir.

g) Dekanligin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

h) Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishas1 kaldirilir.

1) Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 2 niishasi gonderilir.

Ihtiyag belirleme ve arastirma icin {i¢ giin, onay i¢in bir giin ve teklif icin ii¢ giin siireye
ihtiya¢ bulunmaktadir. Firma ile yapilan s6zlesme geregi malzemenin kag giinde teslim olacag:
belirlenir ve genellikle iki giin i¢inde teslimi saglanir. Biitiin bu siire¢ i¢in toplam 9 giin yeterli

olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur yeterlidir.

Ogrencilerle ve diger hususlarla Tlgili;

2020-2021 y1l1 6grenci alinmamistir

D. Diger Hususlar

Bilgiler ve yapilanlar yukardaki maddelerde belirtilmistir. Doner Sermayemiz

olmadigindanda islem yapilmamustir.
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I1-AMAC ve HEDEFLER

Bu bdliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artisi, rekabetgi, disa doniik donanimli insan
yetistirmektir.

Oncelikler

Kaliteli egitim, Donanim, Sosyal sorumluluk, Toplumsal sorumluluk, Bolgeye ve gevreye

katk1 anlayisi
Kurumun Temel Degerleri
e Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
o Bilimsellik,
o Adillik,
e Yenilik¢ilik,
e Uretkenlik,
o Etik degerlere baglilik,
e Seffaflik,
e Katilimcilik,
e Paylagimcilik,
o Gelisime aciklik,
e (Cevreye duyarlilik,
o Birlik ve beraberlik,
e Ogrenci odaklilik,

e Milli ve manevi degerlere baglilik.
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111-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri

2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Agiklama gzselizgf Yozlle?l:glij Harcama gz;cama/ B.0. g;s;(gma /
01 Personel Giderleri 31.000,00 30.970,17 99,90
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. 5.000,00 3.705,31 74,10
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 6.400,00 6.325,51 98,83

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

TOPLAM

B.O. Baslangic Odenegi

Y.5.0. Yil Sonu Odenegi

Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

2021 yilinda mali 6demelerle ilgili 6n mali kontrol yapilmaktadir. Genel biitgeden yapilan

O0demeler her yil Sayistay’in denetiminden ge¢mektedir. Yapilan denetimlerde bugiine kadar

herhangi bir olumsuzluk olugsmamistir. Ancak yeni kurulmasi sebebiyle bundan bdyle her yil

Fakiiltemize ayrilan O6denek miktar1 diizenli bir sekilde artirilmasi, hazirlanan &denek

gerekcgelerinin dikkate alinarak ddenek dagilimi yapilmasi ve 6denek sikintis1 yasanmamasi

arzulanmaktadir.

2. Mali Denetim Sonuglar:

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmelerde herhangi

bir sorun ile karsilasilmamustir.

3. Diger Hususlar

Doner Sermaye Fakiiltemizde kurulmamistir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERIi

1. Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)
Fakiiltemiz; Yeni Kurulmasi sebebiyle 2020-2024 Yili stratejik Plan Yapilmadiginda

Performans Gosterge Tablolart hazirlanmamustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Seffaf, hesap verebilir, insan odakli, etkili ve verimli bir yonetim sisteminin uygulanmasi
Fakiilte yonetiminin yeniliklere agik, katilimei ve siirekli gelisimi temel alan bir felsefeye
sahip olmasi.

Fakiilte yeni kurulmakla birlikte hizli bir adaptasyon siireci saglamaya devam edecektir.
Akademik personelin giiglii bir akademik kiiltiire sahip olmasi yoniinde ¢alismalar
yapilmaktadir..

Uzaktan Egitim Merkezi imkanlarindan ileride yararlanilmasi.

Akademik personelin nitelikli, geng ve dinamik olmasi.

Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve arastirma deneyimine sahip
olmasi

SBF’nin is diinyast, yerel yonetimler ve sivil toplum temsilcileriyle giiclii baglar kurmasi ve
igbirlikleri ile sekillenmesi.

Mevcut programlarin talep géren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarinin diger fakiiltelere gore fazla olmast.

Uygulamaya yonelik egitim verilecek olmasi.

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasina yonelik siirekli etkinliklerin yapiliyor olmas.
Akademik ve idari personelin isbirligi iginde ¢alisiyor olmasi.

Fakiiltenin bilimsel arastirma projelerine destek olunmasi

Olaganiistii durumlarda derslerin uzaktan ve sanal smiflar yardimiyla online yapilmasina
imkan veren teknolojik alt yapinin bulunmasi.

Ogretim iiyelerinin teknoloji kullanimi1 konusunda tecriibelerinin olmasi.

Ogretim elemanlarinin yayin ve proje kiiltiiriine sahip olmast.

Boliimlerin tamaminda lisansiistii egitim (yiiksek lisans ve/veya doktora) olanaklarinin
olmasi yoniinde ¢aligmalarin baglatilmasi,

Modern ekipmanlarla birlikte, siniflarin tamaminda projeksiyonla egitim imkaninin
bulunmasi yoniinde ¢aligmalarin baslatilmasi,

Fakiilte yerleskesinin kent merkezine yakin olmasi

Derslerin bizzat 6gretim tiyeleri tarafindan yiiriitilmesi.

B. Zayifliklar

SBF’nin yeni bir fakiilte olmasi ve dolayisi ile fakiiltenin taninirliginin zaman almasi.
Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine ayrilan biitgenin yetersiz olmast.

Ogrencilerin OSYM giris puanlarmin heniiz belli olmamasi,

Erasmus vb. degisim programlarina katilacak 6grencimiz olmadigindan yeterince aktif
olunamamasi,
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B. Degerlendirme:

Belirtilen tstiinliiklerin avantajini kullanmak suretiyle, zayifliklarin is ve isleyisi aksatmasina
yol agilmadan gerekli faaliyetler yiritiilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak kaliteli egitimi daha iist diizeylere ulastirabilmek i¢in 6niimiizdeki yilda
gerekli biitiin calismalar yapilacaktir. Ogretim elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi

yoniinde gerekli destekler saglanacaktir.

Program ve ders igerikleri giincellenmeli, program konusunda okullara insiyatif verilmeli

kadro ve eleman aliminda esneklik saglanmalidir.

Universitelerin hedefi olan cagdas egitim ve 6gretim seviyesine ulasmalar1 ancak
kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tim 6gelerin niteliklerini ve i¢

paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir.

Bu anlayis cercevesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi personel ve 6grencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri
yerine getirirken mali olanaklarin1 etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya caligsmaktadir.

Hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konularinda girisimlerde bulunulmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri,31.01.2022)

Dog¢.Dr. Ridvan KARABULUT

Dekan a.

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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