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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

23 Ekim 2020 tarih ve 31283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskani
Karar1 ile Kayseri Universitesi Saglik Bilimler Fakiiltesi olarak kurulmustur. Fakiiltemiz
Ogretim eleman1 kadrosunu tamamlanamadigindan 2023-2024 egitim-dgretim yilinda dgrenci
allmamamastir.

Saglik hizmetlerinin etkin bir bi¢imde sunulmasi, sagligin farkli alanlarinda egitim
gormiis profesyonellerin, ekip halinde ortak amag¢ dogrultusunda birlikte ¢alismaya akademik
personel temin etmekle miimkiin olacaktir.

Kayseri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Merkez Kampiisii igerisinde kendisine
ait bir binast bulunmammaktadir. 2023-24 Egitim-Ogretime 6grenci miiracatimiz kabul
edilmediginden egitime baslayamamistir. Modern egitim olanaklari ve sosyal imkanlari ile

giiclli, dinamik ve nitelikli 6gretim eleman1 kadrosuyla hizmet vermeyi planlamaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde insan sagligiyla ilgili sorunlar1 ¢6zme yetenegine sahip,
farkli disiplinlerle birlikte calisabilecek 6zellikli gencler yetistirmektir. Ulkemizin alaninda
yeterli ve yetkin saglik personeline duydugu gereksinim dikkate alindiginda; egitim
programinin kalitesiyle, siirekli iyilesmeyi hedefleyen Saglik Bilimleri Fakiiltesi olusturmaktir.

Fakiilte’nin hedefi; 6grencilerin mesleki bilgi ve beceriye sahip, bilimsel ve teknolojik
yeniliklere agik, sorgulayict analitik diisiinen, kendini ifade edebilen, mitkemmele ulagsmay1
hedefleyen, yasam boyu 6grenmeyi 6grenmis bireylerle beraber bolgemizin ve sehrimizin
gelismesine sosyal, kiiltiirel ve ekonomik anlamda katkida bulunabilecek nitelikli saglik
profesyonelleri yetistirmek tizere ¢caligmalarini siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
DEKAN (Uhde)




I- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi misyon ve vizyonu, teskilat yapisi, sunulan
hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu boliimde
verilmisgtir.

A. Misyon ve Vizyon

MISYON
Aragtirmaci, takim calismasma yatkin, evrensel degerlere saygili, bilgi liretimine katki

saglayan, bilgiyi uygulamaya doniistiirebilen bireyler yetistirmektir.

VIZYON
Evrensel nitelikte bilgi {ireten, arastirmaci, katilimci, paylasimci, yenilik¢i bir 6gretim kiiltiirii
ile siirekli gelisen, Tiirkiye’de 6nde gelen ve uygulamali odakli egitimi ile mezunlari tercih

edilen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekan:

2547 sayili Kanun'un 16. maddesi geregince kurulan Fakiilte organlari, bu organlarin

secimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki sekilde belirlenmistir:

Madde 16 —

a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan Dekan, Rektoriin Onerecegi, tiniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten Dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ y1l i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.




b. Goreyv, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorlisiini aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yaym faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektére karsi birinci derecede

sorumludur

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b. Gorevleri:

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir




Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA (Baskan)
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU (Uye)
Prof. Dr. Zeki TEKIN (Uye)

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE (Uye)

Dog. Dr. Ridvan KARABULUT (Uye)

Dog. Dr. Derya EVGIN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Serdal DENIZ (Uye)

Fak. Sek. Mustata YURDAKUL (Raportor)

O N O O B~ W N

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Madde 18 —

a. Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim- 6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b. Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA (Baskan)
Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU (Uye)
Prof. Dr. Zeki TEKIN (Uye)

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE (Uye)

Dog. Dr. Ridvan KARABULUT (Uye)

Dog. Dr. Derya EVGIN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Serdal DENIZ (Uye)

Fak. Sek. Mustata YURDAKUL (Raportor)

O N O O B W N

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri fakiilte bakimindan yerine getirir. 2547 sayili Kanun'un
21. maddesi geregince boliim baskaninin, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki

sekilde belirlenmistir:

Bir Fakiilte ya da Yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden

fazla boliim bulunamaz.

Boliim Baskani
Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim

yapan birden fazla boliim bulunamaz.
Boliim, Boliim Baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig: takdirde yardimecr dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan, fakiilteye
bagli yiliksekokullarda miidiiriin Onerisi {izerine dekan tarafindan, rektorliige bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gérevi baginda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. B6liim baskani, boliimiin her
diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.




Ogretim Elemanlarimin Calisma Esaslart:

Madde 36 — (Degisik: 21/1/2010-5947/3 md.)

Ogretim elemanlari, {iniversitede devamli statiide gorev yapar.

(Iptal birinci ciimle: Anayasa Mahkemesi’nin 16/7/2010 tarihli ve E.: 2010/29, K.:
2010/90 sayih Karar ile.) Ogretim elemaninin gorevi ile baglantili olarak verdigi hizmetin
karsiliginda telif iicreti adiyla bir bedel tahsil etmesi halinde 58 inci madde hiikiimleri
uygulanir.

Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim birimi ile smirli olmaksizin ve
ihtiya¢g bulunmasi halinde gorevli oldugu tiniversitede haftada asgari on saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim gérevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim elemanlarinin, ders disindaki uygulama, seminer, proje, bitirme 6devi ve
tez danismanliklarinin kag ders saatine karsilik geldigi; kendi tiniversitesi disindaki devlet veya
vakif {lniversitelerine bagli yiiksekdgretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders
saatleri ve uzaktan 6gretim programlarinda verdikleri derslerin 6rgiin 6gretim programlarinda

verilen kag ders saatine tekabiil ettigi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.
Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Her Fakiilte’de, Fakiilte Dekan’ina bagl bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Sekretere bagh
biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigl takdirde, yeteri kadar sef ve diger
gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Dekan’in onayindan sonra uygulanmak iizere
ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte Sekreterleri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklari kurumun

kurullarinda raportorliik yaparlar.

Merkezilesen Ogrenci islerinde fiilen gérevlendirilen personeller dgrenci programlarinda
onay yetkisine sahiptir. Program danigsmanlar1 6grenci ders atama ve diger islemlerden ilgili

Fakiiltenin onay1 ile sorumludur.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

-Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi (ita Amiri) Gerceklestirme Gorevlisi Tasimr Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA
REKTOR
DEKAN(Uhde)

Dr. Ogr. Uyesi Serdal DENiZ
Dekan a.

Mustafa YURDAKUL Tolga SAYGI
Fakiilte Sekreteri Tasinir Kayit Yetkilisi




C. idareye Iliskin Bilgiler

23 Ekim 2020 tarih ve 31283 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskan1 Karari ile

Kayseri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Fakiiltemizdeki Boliimler:

Beslenme ve Diyetetik Boliimii
¢ Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali

Cocuk Gelisimi Boliimii
e Cocuk Gelisimi Anabilim Dali

Hemsirelik Boliimii

e Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali

e Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1
e Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dal1
e Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dal1

e Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

e I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

e Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

Odyoloji Boliimii
¢ Odyoloji Anabilim Dali

Fakiiltemizin heniiz kendi binas1 bulunmamaktadir. Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii
igerisinde yer alan Safiye Cikrikgioglu MYO binas1 1. Katinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir.

Fakiiltemizde 2 Adet Dogent, 1 Adet Dr. Ogretim Uyesi, 3 Adet idari personel, gorev
yapmaktadir.




1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemizin heniiz kendi binas1 bulunmamaktadir. Kayseri Universitesi 15 Temmuz Kampiisii
igerisinde yer alan Safiye Cikrik¢ioglu MYO binasi 1. katinda egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamistir.

Yerleske Bina adi Birimi Kapali alan m2 | Fonksiyonu
.| Safiye Cikrikgioglu | Saglik Bilimleri T
15 Temmuz Yerleskesi MYO Fakiiltesi 287 Egitim Binasi

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayis1 Kapah alan (m?*) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 13 247 6
Idari Personel Calisma Ofisi 2 40 2
Toplam 15 287 8
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Anfi - -
Derslik - -
Laboratuvar - -
Toplam - -




2. Teskilat Yapisi

AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

|

FAKULTE KURULU

|

FAKULTE YONETIM
KURULU

[ |

DEKAN YRD. DEKAN YRD.
HEMSIRELIK BOLUMU BESLENME ve COCUK GELISiMi BOLUMU ODYOLOJI ROLITMIT
DIYETETIK BOLUMU
Cerrahi Hastahklar Cocuk Gelisimi Anabilim Dali Odyoloji Anabilim Dal
Hemsireligi Anabilim Dal Beslenme ve Diyetetik
Anabilim Dah

Cocuk Saghg ve Hastalklar
Hemsireligi Anabilim Dal

Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi Anabilim Dah

Halk Saghg Hemsireligi
Anabilim Dah

Hemsirelik Esaslari
Anahilim Dah

i Hastahklar1 Hemgireligi
Anabilim Dah

Ruh Saghg ve Hastahklar
Hemsireligi Anabilim Dah




IDARI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN

DEKAN YRD

DEKAN YRD

FAKULTE SEKRETERI

|

iDARI HIZMETLER

TEKNIiK HIZMETLER

YARDIMCI HIZMETLER
(Temizlik, Hizmetliler)

—| Dekanlik Ozel Kalem

— | Boliimler Sekreterligi

—| Personel ve Yazi Isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Tasinir Kayit ve Kontrol

Genel Evrak ve Arsiv




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar Bildisavar | Digziistii
BiRIiM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii gisay - Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 8 2 2 1 -
TOPLAM 8 2 2 1 -
3.2- Yazilhimlar
Yazihm Aciklama

Fakiiltemizde kullanilan bir yazilim bulunmamaktadir.

3.3- Bilgiye Abonelik

Bilgiye Abonelik

Fakiiltemizde Bilgiye abonelik hakkinda islem bulunmamaktadir.

3.4- 31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasinir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | CAY MAKINASI 1
2 | BILGISAYAR KASALARI 2
3 | BILGISAYAR EKRANLARI 2
4 | TUMLESIK(ALL ONE BILGISAYAR) 8
5 | LAZER YAZICI (CANON) 8
6 | IP TELEFONLAR 7
7 | DOSYA DOLAPLARI 25
8 | ANAHTARLIK DOLABI 1
9 | CALISMA MASALARI 16
10 | CALISMA KOLTUKLARI (BEKLEME KOLTUGU) 30
11 | MISAFIR KOLTUGU 41
12 | MADENI PORTMANTO 20
13 | SEHPALAR 13
TOPLAM 174

10




4. insan Kaynaklar:

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarim Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

2

Dr. Ogretim Uyesi

1

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

Kisi Sayis1

1

2

Yiizde

33,33

66,66

Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagihm

Unvam

Kadin

Erkek

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranimna Gére) Dagilim

Hizmet Simiflan

Dolu

Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Smifi

2

Saglik Hizmetleri ve Yardimeir Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

51- Uzeri




Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiik. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 1 1
Yiizde % 33,33 33,33 33,33
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
15yl | 610vil | 1115y | 1620 vl | 21-25ya | 26Yive
Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % 33,33 66,66
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % 33,33 66,66
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
20-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | oo .
Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33,33 66,66

5. Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar1 Sayilar

Lisans Egitim Programlar:

BiRIiM ADI

LISANS PROGRAMLARI

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Cocuk Geligimi Boliimii

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Hemgirelik Bolimii

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Odyoloji Boliimii

12




Akademik Faaliyetler

» Kitaplar (Editorliik)

Ogretim Elemam

Yayin ismi 2023

Dr. Ogr. Uyesi Serdal DENiZ Karabulut R. (Editor), Deniz S. (Editor)

1-Erken Cocuklukta Ozel Egitim

Egiten Yayinevi, Ankara, 2023

Dog¢.Dr. Ridvan KARABULUT

2-Erken Cocukluk Déneminde Metaverse Etkinlikleri
Karabulut R., Tiirksoy E., Evgin D. Egiten Kitap, KAYSERI, 2023

3-Depreme Maruz Kalan Erken Cocukluk Donemi Cocukluklarina Yonelik
Etkinlikler, KARABULUT, EDITOR, Ihlamur Akademi, KAYSERI, sS.1-
108, 2023 Karabulut R., Tiirksoy E., Demirtas E.

Dog. Dr. Derya EVGIN

4-EVGIN, d. (2023). Cocuk Sagh@ Ve Hastaliklarinda Ipuglar1 .
ANTALYA: Antalya Kitabevi. PP.273

Toplam 4
» Diger Yayinlar
Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
ISI Dergilerinde Makale
SCI, SSCI, AHCI
DISINDAKI ALAN
INDEXLERI (ESCI, 8 8
Diger Uluslararasi Alan
Indeksleri)
Diger Dergilerde 2 2
Makale
Bildiri 6 6
Kitap 7 7
Toplam 23 23
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6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi

Birimimiz tarafindan yiiriitiilen mali iglem siireci asagidaki sekilde yiritiliir.

a) Fakiiltemiz ihtiyaglar1 akademik ve gérevli idari personelin ihtiyag listesini okul Dekanligina bildirmesi
ve Dekanligin uygun gérmesiyle siire¢ baslatilir.

b) Ihtiyag listesi mutemet tarafindan diizenlenerek onay alinmast icin teklif hazirlanir.

c) Onay Belgesi 4734 Sayili Kanun’a uygun olarak hazirlanir.

d) Onay Belgesi sonuglandiktan sonra piyasa arastirmasi yapilir ve teklifler istenir.

e) Piyasa Arastirmasi Teklifler-Zabit-Sozlesme Tasarisi-Taahhiit Evraki ile bunlara iliskin belgeler
incelenir. Yaklagik maliyet cetveli hazirlanir.

f)  Ayrintil agik ve gerekgeli On Mali kontrol talep yazist ve eki islem dosyasi 3 niisha olarak hazirlanir.

g) Dekanligin uygun gérmesiyle 6deme emrine baglanan evraklar imzalanir.

h)  Harcama Birimi 6n mali kontrol talep yazisi dosyasina bir niishas1 kaldirilir.

i)  Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2 niishasi gonderilir.

Ihtiyac belirleme ve arastirma icin {i¢ giin, onay icin bir giin ve teklif icin {i¢ giin siireye ihtiyac
bulunmaktadir. Firma ile yapilan s6zlesme geregi malzemenin kag giinde teslim olacagi belirlenir ve genellikle iki
giin i¢inde teslimi saglanir. Biitiin bu siire¢ i¢in toplam 9 giin yeterli olmaktadir. Bu islemler i¢in bir memur

yeterlidir.
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D. Diger Hususlar

Bilgiler ve yapilanlar yukardaki maddelerde belirtilmistir. Ddner Sermayemiz

olmadigindanda islem yapilmamustir.

Ogrencilerle ve diger hususlarla Tlgili;

2023-2024 y1l1 6grenci alinmamustir.

I1I-AMAC ve HEDEFLER

Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar
Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artisi, rekabetci, disa doniik donanimli insan
yetistirmektir.
Oncelikler
Kaliteli egitim, Donanim, Sosyal sorumluluk, Toplumsal sorumluluk, Bélgeye ve ¢evreye
katki anlayist
Kurumun Temel Degerleri
e Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilke ve degerlerine sadakat,
e Bilimsellik,
o Adillik,
e Yenilikeilik,
e Uretkenlik,
o Etik degerlere baglilik,
o Seffaflik,
o Katilimcilik,
e Paylasimcilik,
e Gelisime agiklik,
e (Cevreye duyarlilik,
e Birlik ve beraberlik,
e Ogrenci odaklilik,

e Milli ve manevi degerlere baglilik.
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B) Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler
(Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedefleri)

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Egitim ve Ogretim
kalitesini ~ gelistirerek  ihtiyag  duyulan

nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Hedef-1.1: Ogrenme ve sosyal yasam
ortamlar gelistirerek, yasam boyu 6grenmeyi
benimseyecek, elestirel diistinebilecek
nitelikte saglik personeli yetistirmek igin
Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisimini
desteklemek.

Hedef-1.2: Saglikli ya da hasta bireylerin her
ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu
gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde
karsilayabilmek i¢in gerekli hizmeti
planlayabilecek, uygulayabilecek ve
degerlendirebilecek saglik profesyoneli
yetistirmek.

Hedef-1.3: Ogretimin derslik disina tasinarak,
saglik ve sosyal alanlarda yiiriitiilecek
uygulamalarda tiim paydaslarla ekip ¢aligmasi
yapabilecek meslek profesyoneli yetistirmek.

Stratejik Amag-2: Fakiiltenin degisen
kosullara uyumunu saglayacak kurumsal

kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak

Hedef-2.1: Birimde dinamik ve nitelikli

Ogretim elemant sayisini artirmak.

Hedef-2.2: Fakiiltenin altyapi ve fiziksel
olanaklarini iyilestirmek.

Hedef-2.3: Aidiyet ve baglilik duygusunu
gelistirmek i¢in d6grenci ve personel
arasindaki iletisim ve etkilesimin
giiclendirilmesi.

Stratejik Amac-3: Toplumun farkli
kesimleri ile isbirligi i¢erisinde uygulama
odakl1 calismay1 benimsemek ve akademik
faaliyetlerde bulunmak

Hedef-3.1: Akademik faaliyetlerin sayisini
artirmak.

Hedef-3.2: Proje tiretme kiiltiirinii
olusturmak ve yayginlagtirmak.

Hedef-3.3: Toplum sagliginin gelistirilmesi
kapsaminda ilde bulunan egitim ve saglik
kurumlariyla isbirligi yaparak etkinlikler
diizenlemek.
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

2023 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

. Baglangig¢ Y1l Sonu Harcama/ B.O. Harcama /
Ekonomik Agiklama Odencgi Odencgi Harcama (%) 2((’}0S).O.
01 Personel Giderleri £2.311.440,99 | 0 £2.311.440,99 | 100 0
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. $310.534,29 0 1310.534,29 100 0
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 13.600,00 $199,20 13.400,80 95 5
05 Cari Transferler - -
06 Sermaye Giderleri - -
TOPLAM b2.625575,28 199,20 12.625376,08 | 98,5 1,5

B.O. Baslangi¢ Odenegi

Y.S.0. Yil Sonu Odenegi

Tablolara iliskin A¢iklamalar

2023 yilinda mali 6demelerle ilgili 6n mali kontrol yapilmaktadir. Genel biit¢ceden yapilan

O0demeler her yil Sayistay’in denetiminden ge¢mektedir. Yapilan denetimlerde bugiine kadar

herhangi bir olumsuzluk olugsmamistir. Ancak yeni kurulmasi sebebiyle bundan boyle her yil

Fakiiltemize ayrilan Odenek miktar1 diizenli bir sekilde artirilmasi, hazirlanan 6denek

gerekcelerinin dikkate alinarak ddenek dagilimi yapilmasi ve 6denek sikintis1 yasanmamast

arzulanmaktadir.

2. Mali Denetim Sonuclari

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmelerde herhangi

bir sorun ile karsilasilmamustir.

3. Diger Hususlar

Doner Sermaye Fakiiltemizde kurulmamastir.
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B-PERFORMANS BILGILERi

1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ada

Etkinlik

tarihi Etkinligin konusu

Katilimcr/konusmaci

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Egitimi

Cumhuriyetin Yiiziincii Yilinda
08.11.2023 | Ustiin Yetenekli Cocuklarin

Dog. Dr. Ridvan KARABULUT

Proje Bilgileri

Birim ada

Proje Bilgisi

Proje Tiirii

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

1- 2023 - Devam Ediyor OZEL BAKIM
GEREKSINIMI OLAN COCUGUN SAGLIK
DAVRANISLARINI BELIRLEMEDE
EBEVEYN OZYETERLILIGI VE AILE
DESTEGININ ~ ROLU  Yiiksekdgretim
Kurumlart Destekli ProjeEvgin
D. (Yiriitiicii), Karabulut R., Deniz S.

2- 2023 - Devam Ediyor Fen egitiminde
Metaverse Egitim Ortami Tasarimina Y 6nelik
Oneri Tasarim Tabanl Arastirma
Yiiksekogretim Kurumlari Destekli Proje
KARABULUT,R. (Yiiriitiicii)

BAP

BAP

Patent, Faydahh Model Bilgileri

Birim ad1

Patent, Faydalh Model Bilgisi

Tarih

Saghk Bilimleri Fakiiltesi
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2.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

Egitim ve oOgretim kalitesini gelistirerek ihtiyac duyulan nitelikli insan giiclinii
yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar1 gelistirerek, yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek,
Hedef 1.1 elestirel diislinebilecek nitelikte saglik personeli yetistirmek i¢in 6grencilerin akademik
ve bireysel gelisimini desteklemek.

Amag 1

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

H 1.1. Performansi

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi D('jliilelliﬁileki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)

Degeri Deger Ger(;elfle§me
Degeri
P.G.1.1.1: Yeni/yenilenen derslik
ve laboratuvar orani (Yeni derslik/ 60 0 50 0 % 0
toplam derslik) (%)

PG 1.1.2: Yenilenen sosyal yasam
ortam sayisi

P.G.1.1.3: Ogrencilerin kisisel
geligimini desteklemek igin 20 0 1 0 %0
diizenlenen faaliyet sayisi (adet)

20 0 1 0 %0

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e 2023-2024 Yilinda Ogrenci Alimi Gerceklesmedigi i¢in Hedef Gergeklestirilememistir.
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Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciini
yetistirmek.
Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu
gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek icin gerekli hizmeti
planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek saglik profesyoneli
yetistirmek.

Amacg 1

Hedef 1.2

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

H 1.1. Performansi

Hedefe Plan Dénemi [zleme Dénemi D('jliilelliﬁiieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen (%)

. Y Gergeklesme
Degeri Deger sexes
Degeri

P.G.1.2.1: Giincellenen ders/ders

0,
icerikleri orani (%) 60 0 3 0 % 0

P.G.1.2.2: Ogrencilerin ders

0,
memnuniyet oranlarinin % 20 0 0 0 %0

P.G.1.2.3: Ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina katilan 20 0 0 0 %0
Ogrenci sayist (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 2023-2024 Yilinda Ogrenci Alimi Gergceklesmedigi i¢in Hedef Gergeklestirilememistir.
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Egitim ve oOgretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciini
yetistirmek.
Ogretimin  derslik disina tagmarak, saglik ve sosyal alanlarda yiiriitiilecek
Hedef 1.3 uygulamalarda tiim paydaslarla ekip ¢alismasi yapabilecek meslek profesyoneli
yetistirmek.

Amacg 1

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

‘ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

% 10

Hedefe Plan Donemi [zleme Dénemi D('jliilelliﬁiieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Bagslangig Yilsonu Hedeflenen ) (%)
(%) Degeri Deger Gergeklesme
S s Degeri

PG1.3.1: Uygulama faaliyetleri

icin anlagma/protokol yapilan 50 1 3 0 %0
kurum/kurulus sayis1 (adet)
P.G.1.3.2: Teknik gezi sayist (adet) 20 0 0 0 %0

P.G.1.3.3: Kamu ve dzel saglik ve
egitim kurum ve kuruluslarimin

9
katilim ile gerceklesen etkinlik 10 0 0 ! 0100
sayisi (adet)

P.G.1.3.4: Dis paydas memnuniyet 20 0 0 0 % 0

oranlarinin %

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 2023-2024 Yilinda Ogrenci Alimi Gerceklesmedigi i¢in Hedef Gergeklestirilememistir.
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Amag 2

Hedef 2.1

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi

altyapisini olusturmak

Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltir

‘ Birimde dinamik ve nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak.

Hedefe Plan D6nemi Izleme Dénemi Délllgili?lfieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen . (%)
. . Gergeklesme
Degeri Deger .
Degeri

P.._G.2.Z.I:.v1: Ogretlm elemani basina 40 03 15 0 %0
diisen 6grenci sayist (adet)
P.G.2.1.2: Ogretim elemanlarinin
katilim sagladigi bilimsel etkinlik 30 5 5 5 % 100
sayisi (adet)
P.G.2.1.3: Ogretim elemani basina 5 0
diisen bilimsel yayin sayis1 (adet) 30 (15/3) 5 7,66 /0 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

o 2023-2024 yilinda 6grenci alimi ger¢ceklesmedigi icin hedef gerceklestirilememistir.

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmustur. Bu nedenle
plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in bir degisiklik olup- olmayacagi zaman ile belirlenecektir.

e  Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi

gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi

boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve Kkiiltiir
altyapisini olugturmak.

Amag 2

Hedef 2.2 Fakiiltenin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Amacin Ilgili Oldugu

N Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi; Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi %0

Izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemi Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen . (%)
. . Gergeklesme
(%) Degeri Deger o
Degeri

P.G.2.2.1: SBF’nin fiziksel o
eksiklerinin tamamlanmasi (%) 25 0 10 0 70
P.G.2.2.2: Ogrenci ve personelin
yararlanmasi igin olusturulan 50 0 0 0 %0
altyapi ve fiziksel ortam sayisi
(adet)
P.G.2.2.3 Teknoloji tabanlt
sistemle desteklenen derslik sayisi 25 1 1 0 %0
(adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 2023-2024 Yilinda Ogrenci Alimi Gergeklesmedigi i¢in Hedef Gergeklestirilememistir.
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Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir
altyapisini olusturmak.

Amacg 2

Hedef 2.3 ‘ Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

Amacin Ilgili Oldugu

)N D Ak Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde grenci yagami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artiritlmasi; O6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

H 1.1. Performansi % 45

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

0 . . . . Izleme
Hedefe Plan D6nemi Izleme D6nemi 0 . . Performans
Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Yilsonu Hedeflenen (%)

Gergeklesme

(%) Degeri Deger Deseri
t=}

P.G.2.3.1: Akademik personele
yonelik diizenlenen sosyal etkinlik 25 2 1 1 % 100
sayisi (adet)

P.G.2.3.2: Idari personele yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 20 2 1 1 % 100
(adet)

P.G.2.3.3: Ogrencilere yonelik
diizenlenen sosyal etkinlik sayisi 25 0 0 0 %0
(adet)

P.G.2.3.4: Ihtiyag duyulan
alanlarda personelin kisisel ve
mesleki gelisimleriyle, yabanci dil
diizeylerini artirmak amacryla
diizenlenen kurslara katilan
personel sayisi (adet)

30 0 3 0 %0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmustur. Bu nedenle
plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik olup- olmayacagi zaman ile belirlenecektir.

e Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

o  2023-2024 yilinda 6grenci alimi gergeklesmedigi icin hedef gergeklestirilememistir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi igerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.
Hedef 3.1 ‘ Akademik faaliyetlerin sayisin1 artirmak.

Amacg 3

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi

Yiiksekogretim/ Yiiksekogretimde grenci yagsami

Hedefe Plan Donemi Izleme Dénemi D('jliilelliﬁiieki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Yilsonu Hedeflenen (%)
- . Gergeklesme
Degeri Deger

Degeri

P.G.3.1.1: Ogretim elemanlarinin
bilimsel ¢alismalarina yapilan
destek sayisi (adet)

P.G.3.1.2: Ogretim elemani bagina
bilimsel dergilerde yapilan yayin
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmustur. Bu nedenle
plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik olup- olmayacagi zaman ile belirlenecektir.

e Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi

boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢alismay1
benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Amag 3

Hedef 3.2 Proje iiretme kiiltiiriinii olugturmak ve yayginlastirmak.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H 1.1. Performansi % 100

Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde dgrenci yagami

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Izleme

Hedefe Plan Dénemi Izleme Dénemi Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Yilsonu Hedeflenen ) (%)
(%) Degeri Deger St St
o = Degeri

P.G.3.2.1: Uretilen proje say1st 0

(adet) 50 0 1 2 % 100
P.G.3.2.2: Desteklenen proje sayisi 0

(adet) 50 0 1 2 % 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmustur. Bu nedenle
plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik olup- olmayacagi zaman ile belirlenecektir.

e  Gosterge hedefi kargilanmustir.

e Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

26




SIS benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimci ve proje odakli ¢calismayi

RBEE igbirligi yaparak etkinlikler diizenlemek.

Toplum saghiginin gelistirilmesi kapsaminda ilde bulunan egitim ve saglik kurumlariyla

Amacin ilgili Oldugu

D i /G Yiksekogretim/ Yiiksekogretimde 6grenci yasami

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi ‘ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H 1.1. Performansi % 100

[zleme

Hedefe Plan D6nemi [zleme Dénemi 0 . . Performans

Donemindeki
Gergeklesme
_ Degeri

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
(%) Degen Deger

P.G.3.3.1: Fakiilte saglik ve egitim
kurumlart ile igbirligi kapsaminda
diizenlenen faaliyet sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik olup- olmayacagi zaman ile belirlenecektir.

e  Gosterge hedefi kargilanmustir.

e Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi
gerekmemektedir.

boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

(%)

Izleme déneminde performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmustur. Bu nedenle

e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

AMAC 1. Egitim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii yetistirmek.

Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar gelistirerek, ogrencilerin akademik ve bireysel

GERCEKLESME
ORANI

AMAC 2. Fakiiltenin degisen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini

olusturmak

HEDEF 2.1

Fakiiltenin taninirligini artirmak.

alZela gelisimini desteklemek.
HEDEF 1.2 | Ogretim programlarimin etkinlik ve verimliliklerini artirmak. %0
HEDEF 1.3 | Ogretimi derslik disina tasimak ve deneyimsel yontemleri gelistirmek. %.10

GERCEKLESME
ORANI

HEDEF 2.2

Fakiiltenin altyap1 ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

%0

HEDEF 2.3

Aidiyet ve baglilik duygusunu gelistirmek.

AMAC 3. Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi icerisinde uygulama odakli ¢alismay1 benimsemek ve
akademik faaliyetlerde bulunmak

HEDEF 3.1

Akademik faaliyetlerin sayisin1 artirmak.

%45

GERCEKLESME
ORANI

HEDEF 3.2

Proje iiretme kiiltiiriinii olugturmak ve yayginlagtirmak.

%100

HEDEF 3.3

Toplum saghgmin gelistirilmesi kapsaminda ilde bulunan egitim ve saglik kurumlariyla
igbirligi yaparak etkinlikler diizenlemek.

%100
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Seffaf, hesap verebilir, insan odakli, etkili ve verimli bir yonetim sisteminin uygulanmasi
Fakiilte yonetiminin yeniliklere agik, katilimci ve siirekli gelisimi temel alan bir felsefeye
sahip olmasi.

Fakiilte yeni kurulmakla birlikte hizli bir adaptasyon siireci saglamaya devam edecektir.
Akademik personelin gii¢lii bir akademik kiiltiire sahip olmasi yoniinde c¢alismalar
yapilmaktadir.

Uzaktan Egitim Merkezi imkanlarindan ileride yararlanilmasi.

Akademik personelin nitelikli, gen¢ ve dinamik olmasi.

Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve arastirma deneyimine sahip
olmasi

SBF’nin is diinyasi, yerel yonetimler ve sivil toplum temsilcileriyle giiglii baglar kurmasi ve
igbirlikleri ile sekillenmesi.

Mevcut programlarin talep goren programlar olmasi, mezuniyet sonrasi istihdam
olanaklarinin diger fakiiltelere gore fazla olmasi.

Uygulamaya yonelik egitim verilecek olmasi.

Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasia yénelik siirekli etkinliklerin yapiliyor olmas.
Akademik ve idari personelin isbirligi icinde calisiyor olmasi.

Fakiiltenin bilimsel arastirma projelerine destek olunmasi

Olaganiistii durumlarda derslerin uzaktan ve sanal siniflar yardimiyla online yapilmasina
imkan veren teknolojik alt yapinin bulunmas.

Ogretim Uyelerinin teknoloji kullanimi konusunda tecriibelerinin olmast.

Ogretim elemanlarinin yayin ve proje kiiltiiriine sahip olmast.

Boliimlerin tamaminda lisansiistii egitim (yiiksek lisans ve/veya doktora) olanaklarinin
olmasi yoniinde ¢aligmalarin baglatilmast,

Modern ekipmanlarla birlikte, siniflarin tamaminda projeksiyonla egitim imkaninin
bulunmas1 yoniinde ¢alismalarin baglatilmasi,

Fakiilte yerleskesinin kent merkezine yakin olmasi

Derslerin bizzat Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilmesi.

B. Zayifliklar

SBF’nin yeni bir fakiilte olmasi ve dolayisi ile fakiiltenin taniirliginin zaman almas.
Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerine ayrilan biit¢enin yetersiz olmast.
Ogrencilerin OSYM giris puanlarinin heniiz belli olmamasi,

Erasmus vb. degisim programlarina katilacak 6grencimiz olmadigindan yeterince aktif
olunamamasi,

C. Degerlendirme:

Belirtilen iistiinliiklerin avantajin1 kullanmak suretiyle, zayifliklarin is ve isleyisi aksatmasina
yol acilmadan gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak kaliteli egitimi daha {ist diizeylere ulastirabilmek i¢in Oniimiizdeki yilda
gerekli biitiin ¢aligmalar yapilacaktir. Ogretim elemanlarimizin bilimsel calismalar yapabilmesi

yoniinde gerekli destekler saglanacaktir.

Program ve ders igerikleri giincellenmeli, program konusunda okullara insiyatif verilmeli

kadro ve eleman aliminda esneklik saglanmalidir.

Universitelerin hedefi olan cagdas egitim ve ogretim seviyesine ulasmalar1 ancak
kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim 6gelerin niteliklerini ve i¢

paydaslarin kuruma olan baglhliklarini artirmalari ile miimkiin olabilir.

Bu anlayis ¢ergevesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi personel ve dgrencilerinin gelisimini
destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri
yerine getirirken Mali olanaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya caligmaktadir.

Hayirseverlerin katkilarinin artirilmasi konularinda girisimlerde bulunulmaktadir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigint bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kayseri,26.01.2024)

Dr. Ogr. Uyesi Serdal DENiZ

Dekan a.

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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