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1-OZET

1.1- Ozet

Birim i¢ degerlendirme raporu, degisimin ¢ok hizli gerceklestigi dinyada kurumlara rekabet Ustinligl elde etmek ve varliklarini stirdirebilmek igin genis bir bakis
acisi sunmaktadir. Rapor yonetimin islederi agisindan anahtar konulardan biridir. Tum kamu kurumlarinda oldugu gibi Universitelerde de temel yonelimlerin
gergeklestiriimesi bakimindan kullanilabilecek bir aragtir. Fakiltemizin belidenen temel yonelimleri cergevesinde uzun vadeli bakis agisi ile Gniversitemiz stratejik
planiyla bagdlantili ve bitlnlesik bir sekilde olusturuimustur. Seffaf, hesap verebilir ve katilimei bir yonetim anlayisi dogrultusunda kamuoyu ile paylasilan misyon,
vizyon, temel degerler, amaglar ve hedefleri rekabet unsurlari ile birlikte degerlendirilerek hazirlanan rapor ile Fakultemizin 2023 yil faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
yapiimaktadir.

Birim i¢ degerlendirme raporu temsil gliclinin yiksek olmasi adina Fakdilte biinyesinde Dekan adina Dekan Yardmcisi bagkanlidinda mevcut égretim Uyeleri ve
fakulte sekreteri tarafindan hazidanmistir. Sonraki yillarda komisyona her bélimden birer 6gretim Uyesi ve birer 6grenci temsilcisinin dahil edilmesi planlanmaktadir.

Fakultenin Kalite Glvence Sistemi; Birim Hakkinda Bilgiler, Liderlik Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Sonug ve
Degerlendirme ile ilgili durumu ayrintili bir sekilde ortaya konulmustur. Saglik Bilimler Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Raporunun hazilanmasinda emegi gegen tim
komisyon Uyelerine tesekkir ederim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

2.1- iletisim Bilgileri

Saglik Bilimler Fakiltesi Kalite Komisyonu Fahri Baskani; Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA Saglik Bilimler Fakiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri,
Tirkiye 0352 4323838/ 24002 karamustafa@kayseri.edu.tr

Saglik Bilimler Fakiltesi Kalite Komisyonu Bagkani; Dr. Ogr Uyesi Serdal DENiZ Saglik Bilimler Fakiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Turkiye 0352
4323838/ 24004 serdaldeniz@kayseri.edu.tr

Saglik Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi; Dog. Dr. Ridvan KARABULUT Saglik Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Turkiye 0352
4323838/ 24020 ridvankarabulut@kayseri.edu.tr

Saglik Bilimler Fakilltesi Kalite Komisyonu Uyesi; Dog. Dr. Derya EVGIN Saglik Bilimler Fakdiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Turkiye 0352 4323838/
24032 deryaewgin@kayseri.edu.tr

Saglik Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi; Mustafa YURDAKUL (Fakiilte Sekreteri) Saglik Bilimler Fakilltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Turkiye
0352 4323838/ 24005 mustafayurdakul@kayseri.edu.tr

2.2- Tarihsel Geligimi

23 Ekim 2020 tarih ve 31283 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbagkani Karari ile Kayseri Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurulmustur.
Fakiltemiz Ogretim elemani kadrosunu tamamlanamadigindan 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda égrenci alinamamistir. Fakiltemizde 2 Adet Dogent, 1 Adet Dr.
Ogretim Uyesi ve 3 Adet idari personel gérev yapmaktadir.

Fakultemiz blnyesinde kurulan bolimler;
Beslenme ve Diyetetik Boliimii
 Beslenme e Diyetetik Anabilim dali
Cocuk Gelisimi Bolimii

» Cocuk Gelisimi Anabilim Dali
Hemsirelik Bolimii

Cerrahi Hastalklar Hemgireligi Anabilim Dali

Cocuk Saghgl ve Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemgireligi Anabilim Dali
Halk Saghd Hemsireligi Anabilim Dali

Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali

ic Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali

Ruh Saghgi ve Hastaliklar Hemsirelidi Anabilim Dali

Odyoloji Boliimii
* Odyoloji Anabilim Dali



2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Arastirmaci, takim calismasina yatkin, ewensel degerlere sayglll, bilgi Uretimine katki saglayan, bilgiyi uygulamaya doénlstirebilen saglik
profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyonumuz; Evensel nitelikte bilgi Ureten, arastirmaci, katilimci, paylasimei, yenilikgi bir 6gretim kltirl ile strekli gelisen, Turkiye'de 6nde gelen ve Saglik
odakli egitimi ile mezunlari tercih edilen bir fakulte olmaktir.

Degerlerimiz; -Bilimsellik -Seffaflik -Adillik - Katilimcilik -Yenilikgilik -Paylagimeilik -Uretkenlik -Gelisime agiklik -Etik degerlere baglilik -Cewreye duyarlilik -Yasam
boyu égrenme - Birlik ve beraberlik - Ogrenci odaklilik -Milli ve manevi degerlere baglilik -Yaratici diistince -Yasam boyu 6grenme

Amaclarimiz;

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli sadlik personeli yetistimek. Universitenin degisen kogullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite
ve kultdr altyapisini olusturmak. Toplumun farkli kesimleri ile isbirligi icerisinde girisimei ve proje odakli calismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak.

Hedeflerimiz;

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlar gelistirerek, yasam boyu égrenmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte saglik personeli yetistirmek
icin 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2: Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek igin gerekli
hizmeti planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek sadlik profesyoneli yetistirmek.

Hedef 1.3: Ogretimin derslik disina tasinarak, saglik ve sosyal alanlarda yiritilecek uygulamalarda tim paydaslaria ekip calismasi yapabilecek meslek
profesyoneli yetistirmek.

Hedef 2.1. Birimde dinamik ve nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak.

Hedef 2.2. Fakdiltenin altyapi \e fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Hedef 2.3. Aidiyet ve bagllik duygusunu gelistirmek icin 6grenci ve personel arasindaki iletisim ve etkilesimin gliclendirilmesi.
Hedef 3.1. Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 3.2. Proje Uretme kdiltirinu olusturmak ve yayginlastirmak.

Hedef 3.3. Toplum saghdinin gelistirilmesi kapsaminda ilde bulunan egitim ve sagdlik kurumlariyla igbirligi yaparak etkinlikler diizenlemek.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde kurumsal dénisimi saglayacak yonetim modeli bulunmaktadir. Yoéneticilerin, kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklar belilenmistir. Yasal
dizenlemeler yapilmistir ve kamuoyuna sunulmustur. Sektdrdeki belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan kalite glivence sistemi ve kulturi olusturma konusunda
cevik liderlik anlayisi hakimdir.

Birim Kalite Komisyonumuz beliri dénemlerde toplanarak kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda giincellemeler ve yetki paylagimlan yapmaktadir. Birimde
paydas beklentileri dikkate alinarak anketler ile talepler izlenmektedir. Ayrica sektér temsilcilerinin bulundugu Danigma Kurulu Uyeleri ile gériismeler yapilmaktadir.
Beklentiler alinarak, bunun sonucunda da 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda alinmasi planlanan Cocuk Gelisimi Bolumi lisans 6grencileri icin haziriklar
yapllmaktadir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan Ofisi ve Kurumumuz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordinasyon kurularak amag, misyon
ve hedefler dogrultusunda ¢alismalar planlanmaktadir.

Birimde i¢ kalite glvencesini sadlayacak olan mekanizmalar bulunmaktadir. Kurumumuzun kalite glivence yonergesine bagli kalarak birim kalite politikasi
olusturulmustur. Birim Kalite komisyonu ile birlikte bu mekanizmaya uyumlu olarak i¢ kontrol uyum eylem planlan olusturuimustur. ic kalite givence
mekanizmalarinin olusturuimasi ve kalite glivence kdlttiriniin igsellestirmesi Uzerine yapilan tim bu galismalar kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Birim web
sayfasinda giincel e erisilebilir birim i¢ dederlendirme ve faaliyet raporiar yayinlanmaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amaglarini gerceklestirmek Uizere politikalar dogrultusunda olusturdudu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir. Ayni
zamanda bu uygulamalarin performans yonetim kapsaminda sonuglarini izleyerek dederlendirmekte ve kamuoyuyla paylagiimaktadir. Birimimizin web sitesinde ve
stratejik planinda misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler sunulmaktadir. Bu ifadeler, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilmaktadir. Birime &zeldir, strdirtlebilir bir
gelecek yaratmak icin yol gdstericidir. Faklltemizin yurittigu faaliyet alanlan kapsamindaki stratejik amag ve hedefleri faklltemiz stratejik planinda tanimlanmistir.
Birim kalite komisyonu ve faaliyet komisyonu belifli periyotlarda toplanarak gerceklestirilen hedefleri degerlendirerek raporlandirmaktadir. Tanimlanan tim alanlarla
iligkili olarak performans gdstergeleri 2023 yili Faaliyet Raporu ile degerlendiriimis ve Fakdiltemiz intemet sitesinde paylagiimistir. Uger aylik periyotlaria Stratejik
Plan Veri Tablolari ve Performans Programi Veri Tablolari haziranmakta ve rektérlk ilgili birimine sunulmaktadir.

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri



Birimimiz stratejik hedeflere ulasmak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklarini yonetecek sistemlere sahiptir. Akademik ve idari alanlardaki 6nemli etkinlik ve
sureclere iliskin veriler icin entegre Bilgi Yonetim Sistemi kullanimaktadir. Calisanlarin ise baglama, izne ayriima, gdreMendirme, hassas gbreMer e is takibine
y6nelik olarak siregler tanimlanmistir ve personel tarafindan bilinmektedir. Birimin finansal planlamasi stratejik planda bildirilmistir ve faaliyet raporiar ile birlikte
takibi saglanmaktadi. Satin alma ve 6deme sirecleri tanimlanarak kamu oyuna bildirilmektedir. Birimdeki tum etkinliklere ait strecler ve alt stregler (uzaktan
egitim dahil) tanimlidi. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Is akis siregleri, is takip gizelgeleri, kamu
hizmet standartlar ve hizmet envanterleri tim paydaslar ile paylasiimistir.

Fakultemizde faaliyet ve slrece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uzere asagdidaki sistemler kullanimaktadir:
. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)
. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

N

. Proje Stiregleri Yénetim Sistemi (BAPSIS)
. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

. Danisman Bilgi Sistemi

2
3
4
5. Personel Yénetimi Sistemi (PEYOSIS)
6
7. Katalog Bilgi Sistemi

8

. Kalite ve Strateji Arastirma ve Gelistirme Uygulama Merkezi(KASGEM)

Toplanan werilerin givenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glvenligi ve Uglinct sahislarda paylasiimamasi) ve givenilifigi kisisel sifre
yéntemleri Siber Givenlik Uygulama ve Arastirma merkezi tarafindan saglanmaktadir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastima e gelistime, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katlimini saglamak igin planlamalar bulunmaktadi. Kurumumuzda paydas katilimi konusunda birim danisma kurulu olusturulmustur. Universite
ogdrencilerine kariyer farkindaligi yaratmak amaciyla Cumhurbaskanligi Kariyer Ofisi tarafindan tim Universitelerde verilmesi tawsiye edilen Kariyer Planlama dersi
kapsaminda 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda alinacak égrencilerimize birim danisma kurulu Gyeleri ile 6zel sektér ve kamu sektor temsilcileri tarafindan mesleki
becerilere yonelik egitimleri gergeklestirilecektir. Bunlarin yani sira paydag katilim mekanizmalarinin iyilegtiriimesine yonelik programlaria ilgili kurumlara 2024-2025
Egitim-Ogretim yili Gliz déneminde 6grencilerle birlikte ziyaretler planlanmaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Fakiltemizin bir uluslararasilastima politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lligkiler Ofisi
Baskanligi ile koordineli olarak yuritmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi baswurularini almistir. Séz konusu programlara fakiiltemiz akademik
personeli ile dgrencilerinden henliz bagwru bulunmamaktadir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren égrenci alimi ve aktif egitim 6gretim sireglerinin
baglamaslyla birlikte ilefleyen sireclerde faaliyetler planlanmaktadir. Bu konudaki sireg planlamamalar devam etmektedir. Kayseri Universitesi Rektérigu
Uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin ydritiimesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna énem vermektedir.
Universitemiz yénetiminin bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve mifredatin tasariminda éncelikle Yiksek&gretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag e ¢iktilar
ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmis, bélum 6gretim Uyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirlanmistir. 2023 yil igerisinde Cocuk Gelisimi B&IUmu
program yeterilikleri ulusal ve uluslararasi standartlar gézetilerek belifenmis olup, bu baglamda program amag ve ¢iktilan giincellenmistir. Cocuk Gelisimi BSIUmu
miifredati ve ders 6grenme ¢iktilari program ciktilanyla iliskilendirilerek, 6lgme degerlendirme siireglerinin etkin olarak yurittlmesi hedeflenmektedir.

Fakultemizde isleyen sireg su sekilde olacaktir: Cocuk Gelisimi Bolimi Akademik Kurulu tarafindan, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri
ile bitirme tezi, bitimme 6dewvi, proje ve stajlarini gdsteren egitim-6gretim planlarini Yiksekdgretim Kurulu tarafindan konuya iligkin alinan kararlara ve Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak hazidanmis ve Dekanlida sunulmustur. Egitim-6gretim planlan Fakilte Kurulunun kabulli ve Senatonun
onayindan sonra yuririge girmektedir. Bolim Baskanliklan akademik programlara iliskin hazidadiklar ders kataloglanni Tirkce ve ingilizce olarak Fakditenin web
sayfasinda yayinlamakla sorumluduriar.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve se¢meli olmak Uzere iki gruba ayrili. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir.
Secmeli dersler, 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gozeterek beliri ders gruplar iginden segmek durumunda oldugu derslerdir. Glincel gelismeler, 6gretim
elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalar da dikkate alinarak mifredata segmeli dersler eklenmekte ve bu yolla miifredatin giincelligini korumasi saglanmaktadir.

Secmeli ve zorunlu derslerin belirenmesi ve dagiliminda Bolim Akademik Kurullarinin aldigi kararlar uygulanir. Fakultemizde ders dagilimlari her bolumiin Akademik



Kurulu tarafindan ilgili dénem 6ncesinde yapilan toplantilarda belifenecektir. Bu toplantilarda bélimdeki derslerin bdlim 6gretim elemanlari arasinda dagiliminin
yapilmasinin yani sira diger bolimlerden ve fakilte disindan yapilacak ders géreMendirmeleri de sonuglandirilacaktir.

Fakultemizde verilecek her dersin AKTS kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belirenmesinde égrencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim aktiviteler (teorik
ve uygulamali ders saatleri, 6dey, proje, ara sinay, final gibi) dikkate alinmaktadi. Genel Agifikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel
alinmakta ve 6grencilerin not dokimlerinde AKTS kredisine yer verilecektir.

Ogrencilerin basari lgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére gerceklestirilecektir. Buna gére; bir dersin 6grenme ¢iktilar basan notu ile
belirlenir. Basari notu; uygulamali galigmalar, ara sinay, yariyil/yilsonu ve biittinleme sinavarinin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda
puan ve harf sistemi kullanilacaktir. Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak beliremek ve belgelemek igin kullanilan élgme ve dederlendirme
surecleri olusturulacakti. Ogretim elemanlar, her dénem vydirittikleri dersin kazanimlarini élgcmeyi amaglayan cesitli araglar kullanarak degerlendirme
yapacaklardrr.

Bagarinin Olglimesi ve Degerlendirimesi Kayseri Universitesi Sinav ve Basar Degerlendirme Yénergesi usul ve esaslarina gére yapilacaktir.

4.2- B.2. Programlarin Y iritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogrencinin kabuli ile ilgili stiregler Uiniversitemizin bilgi sistemi araciliglyla yapildigi iin agik ve tutarli kriterler uygulanacaktir. Lisans 6grenci alimlari kapsaminda
orta égretim kurumlarindan mezun olmus égrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére; Universitemizin egitim égretim yénetmeligine uygun
olarak yapilacaktir. Ogrenci kontenjanlan, YOK tarafindan, her égretim yili igin birimimize sorulmasi durumunda, birimimiz tarafindan belidenen kontenjanlar her yil
YOK’e bildirilecektir.

Fakultemize yeni kayit yaptiran égrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin faklltemize kayit yaptirdiklari dénem baginda bolim &gretim Gyeleri
tarafindan Gniversite, fakilte ve kayit yaptirdiklar bslim hakkinda oryantasyon egitimi \erilecektir. Ayrica Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yénetmelik ile Kayseri Universitesi
Uluslararasi Ogrenci Kabul Yénergesinde belirtilen kosullarda &grenci kabul etmektedir. Bu sekilde kabul edilen égrencilerin intibak islemleri, Kurulacak Birim
intibak Komisyonlari tarafindan yapilacaktir. Birimimiz intibak Komisyonu tyelerine iliskin bilgiler Fakiiltemiz web sitesinde de duyurulacaktr.

Saglik Bilimleri Fakultesi; Beslenme ve Diyetetik Boliml, Cocuk Gelisimi Bolumi, Hemgirelik BOlumu ve Odyoloji Bolimi mezunlannin kamu kurum e
kuruluslarinin agmis oldudu sinavarda gegerli puan almalari halinde kamu kurum ve kuruluslarinda is imkani bulabilmektedirler.

Fakultemizde 2023 yili igerisinde 63rencimiz olmadidi icin uzaktan ve yiz yize egitim yapilmamistir. Birimin hentz 6grencisi bulunmadigindan, mezuniyet islemleri
de yapilamamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimin Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesindeki binasinda planlandigi gibi fiziksel yapi ile iligkili 6grenme kaynaklari (Laboratuvar ve diger derslikler) hentiz
tamamlanamamistir. Teknoloji ve bilisim alt yapisi ile ilgili diger 6grenme kaynaklari (donalim ve yazilim alt yapisi ve dider teknolojik kaynaklar) kismen
tamamlanmistir. Egitim ve 6gretim ile ilgili fiziki ve teknolgjik 6grenme kaynaklar listesine birim web sayfasinda yayinlanan 2023 Yili Faaliyet Raporundan ulagim
saglanabilmektedir. Ayrica basili kaynak ve materyal agisindan birimimizle ayni kamplsU icerisinde yer alan Mehmet Akif Ersoy Kitiphanesi de akademik
personelin ve égrencinin kullanimina agiktir. Birimimiz blnyesinde gergeklestirilen tim egitim tlrleri igin (6rglin ve uzaktan) o egitim turinin dogasina uygun;
alternatif 6grenme kaynaklari tasarlanmaktadir.

Sunulan 6drenim kaynaklari ile ilgili olarak &grencilerin geribildirim verebilmesi icin ¢esitli araglarin olusturuimasi planlanmaktadir. Akademik destek hizmetleri
kapsaminda; birimimizdeki &grencilere danisman olarak atanan 6gretim elemanlarindan, 6drencilerin egitim-6gretim sirecinde gelisimini takip etmek, dénem
icerisinde gelisme ihtimali bulunan olumsuzlara karsi 6nlemler almak, mezun olmadan &nce meslegin gerektirdidi nitelikler konusunda &grencileri aydinlatmak ve
sosyal gelisimine katki sadlayacak tutumlan sergilemeleri istenecektir. Akademik danismanlik ile 6grencilere ayrilan strenin iyilestiriimesi amaciyla birimimize ait
2024-2025 Stratejik Plani hedef kartlarinda belirtilen unsurlar kapsaminda calismalar yriittlecektir. Ogrencilerin danisman 6égretim elemanlarina kolay ulagabilmesi
amaciyla her &gretim elemani kendi ders gizelgeleri ile uygun olacak sekilde Universitemiz kariyer merkezi tarafindan da birimimizdeki tim program égrencilerine
kariyer danigsmanlik hizmeti de (yliz yiize ve online) saglanmaktadir. Yine merkez biinyesinde gergeklestirilen, ISKUR uzmanlan ile igbirigi icerisinde planianan ve
6grencilerin kariyer planlamasina rehberlik etmeyi amag edinen etkinlikler de diizenlemektedir. Birimimizle ayni kampist igerisinde yer alan 15 Temmuz Yerleskesi
égrenci yemekhanesi 1.500 metre kare alanda 400 kisi kapasiteyle hizmet vermektedir. Universitemizde egitim géren égrenciler ile 6grenci spor kultiplerinin sportif
faaliyetlerde bulunabilmeleri igin 500 seyirci kapasiteli modem kapali spor salonu ile tenis kortu, basketbol, futbol sahalar da yine 15 Temmuz yerleskesi icerisinde
yer almaktadir. Ayrica, Kayseri Universitesi Mehmet Akif Ersoy Kiitiphanesi de birimimizle ayni kamplis icerisinde faaliyet gdstermektedir. Hizmetlerinin verildigi
kitiphane binasi, 1090 m? kapali alana sahiptir. Bilgi alt yapisi gercevesinde Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhidinin web sayfasi aracilidiyla da
elektronik veri tabanlarina ulasim imkani mewcuttur. 15 Temmuz yerleskesi igerisinde, “Eduram” araciligiyla Ucretsiz intemet-ag kullanmini imkani da
saglanmaktadir. Beraberinde ALMS sistemi Uizerinden online derslere 6grencilerin erisim imkani da 6rglin derslere paralel olarak devam etmektedir.

Uzaktan egitim alt yapisi (ALMS Uzaktan Egitim Platformu) olusturulurken, dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin da (geng, engelli, yoksul, azinlik,
gdecmen Wb.) egitim ihtiyaclarinin gideriimesi ve bu baglamda gerekli olanaklarinin sadlanabilmesi icin gereken hassasiyet gézetilmistir. Yine dezavantajli gruplara
yénelik sinav uygulama ve givenligi mekanizmalari da bulunmaktadir. Ayrica Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatériigirniin, 25.02.2021 tarihinde
senato karari ile kurulmasina karar verilmistir. Koordinatérik, Kayseri Universitesinde égrenim géren engelli égrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek, bu alanda yapilmasi gereken galismalar planlamak, uygulamak, gelistirmek ve calismalarin sonuglarini
degerlendirmek Uizere Rektorlide bagdli olarak faaliyet gdstermektedir. Engelsiz Universite ¢alismalari gergevesinde birimimizin bulundudu bina da “mekanda erisim
konusunda” yapilmis olan iyilestirmeler neticesinde "Turuncu Bayrak" adayi olmaya hak kazanilmistir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu



Birimin tim alanlar igin tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yikseltme ve géredendirme kriterleri “2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yénetmeligindeki” ilkeler esas alinarak Universite senatosu tarafindan belidenen “Akademik Yikseltme ve Atama Olgiitleri” olarak
belirenmektedir. Ogretim elemanlari ilgili dsnemde talep ettikleri dersleri ders talep formu araciligi ile bildireceklerdir. Dagilim gergeklestirilirken égretim elemanlari
arasindaki ders yukl ve dagilim dengesine dikkat edilecek ve fikir birligi olustuktan sonra ders programi birim web sayfasinda paylasilacaktir.

KAYUZEM tarafindan gerceklestirilen “Egiticilerin Egitimi I’ sinav sistemi egitim programi ve KAYUZEM online kanalinda yer alan video anlatimlari ile 6gretim
elemanlarinin sisteme hizli bir sekilde adapte olabilmeleri saglanacaktir. Online Video kanalinda; sinavarin olusturulmasi, sinav kurallari, égrenci devam raporu ve
soru bankasina soru ekleme gibi anlatimlar ile egiticilerin egitimi etkili bir sekilde gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

Akademisyenlerimizin 2023 yili ierisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik tesvik baswirular, “Akademik Tegvik Odenegi Sireg Yénetimi
Sistemi (ATOSISY” izerinden gergeklestirilmistir. Ayrica yine akademik tesvik 6denegi siireg yénetimi sistemi ile ilgili ilkeler, usul ve esaslar da siireg éncesinde
6gretim elemanlarina ilan edilmektedir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimde personel ve égrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Aragtirma kaynaklari kapsaminda
birimde arastirma faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmaktadir. Biimde aktif olan program sayilarinda
yasanan artigla birlikte &gretim elemanlarinin ve &grencilerin kaynak ihtiyaglan géz 6ninde bulundurularak eksiklikler strekli olarak glncellenmektedir. Bu
gbstergeler faaliyet raporunda yer alan fiziksel yapi, mali bilgiler ve bilgi ve teknolojik kaynaklar bélimunde ilan edilmektedir. Arastirma galismalarn icin birimde
tanmlanmis fon kaynagi ya da &dullendirme sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafindan, yeni baslayan 6gretim elemanlan da dahil olmak Uzere
“Yurtici ve Yurtdisi GoéreMendirme Takip Formu” doldurularak, birim mali isler sorumlusuna teslim edilmesi ile katlim saglanan ulusal veya uluslararasi kongre
katilim Ucretleri “Kurslara Katilim ve Egitim Giderleri” kaleminden karsilanmaktadir. Ayrica akademik tesvik édemesinden yararlanan dgretim elemanlarina tesvik
6demeleri yapiimaktadir. Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygundur ancak
uluslararasi platformlardaki aragtirma faaliyetlerine katilim icretlerinde destekler artirilabilir. Universite digi kaynaklara yénelmede Universitemizin Bilimsel Arastirma
Projeleri platformu tarafindan uygulama esaslari dogrultusunda “Proje Siiregleri Yonetimi Sistemi” tzerinden gergeklestiriimektedir. Ayrica kurum diizeyince yapilan
calismalar yine Universitemiz tarafindan planlanmaktadir. Birim 2023-2024 egitim Ogretim Yilinda lisans diizeyinde egitim ve égretim faaliyetine baglanmasi
planlanmakta olup, heniiz yilksek lisans ve doktora programlari ile doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. Universite Lisansistil Egitim Enstittist tarafindan
ilgili galismalar yapilmaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimde arastirma performansi yillik olarak haziranan faaliyet raporiari ile verilere dayall ve periyodik olarak dlglimekte ve niceliksel olarak degerlendiriimektedir.
Arastirma performansinin iyilestiriimesi icin 6gretim elemanlan tesvik edilmektedir. Birim &gretim elemanlar uluslararasi bazi dergilere erisim saglamak igin
KitUphane Daire Baskanlidi sayfasinda yer alan veritabanlari (Wiley Online Library, Web of Science, Springer Link, Scopus, ProQuest Dissertations & Theses gibi)
ile ulagllabilmekte ve “Arastirma Yéntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)’ tarafindan sunulan egitim portalina erisim saglanabilmektedir. intihal raporu ve
diger veritabanlarina erisim yine Kitlphane Daire Bagkanhdi veri tabani Uzerinden ulagim saglanmaktadir. Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve
birimler arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilm ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir. Ancak
biim ERASMUS temsilcisinin atamasi yapimis olup ortak program e aragtirmalara iliskin uygulamalar Dis lligkiler Ofisi Bagkanligi tarafindan
gerceklestiriimektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi kapsaminda birimin genelinde &gretim elemanlarinin aragtima performansini izlemek ve degerlendirmek Uzere
olusturulan mekanizmalar kullanimaktadir. Birimde 6gdretim elemanlarinin arastirma performans gdstergelerini yansitan veriler Universite biinyesinde yer alan
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) ve Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine bilgiler girilerek giincel dokimanlar paylagiimaktadir. Arastirma
faaliyetleri kapsaminda 2023-2024 Stratejik Planda belifenen hedef gdstergeleri faaliyet raporu ile yillik olarak izlenerek degerlendiriimektedir. Ayrica birimde
Ogretim elemanlarinin yaptiklari arastirmalar, arastirmanin hangi dizeyde oldugu, yayimlanma sireci konusundaki degerlendirmelerin yapildigi “Akademik
Degerlendirme Formu” Ug¢ aylik periyotlar halinde talep edilmekte ve alinacak onlemler 6nceden tespit edilmektedir. Birimde arastirma bitge performansinin
degerlendiriimesine y&nelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Bitgeleme islemi Universite tarafindan belilenen kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiltemiz uygulama odakli bilimsel yoni kuwetli, akademik gelisime agik geng ve dinamik bir fakiilte olmaktir. Blyume potansiyeli yiksek bir fakilte olmasinin
yani sira bdlgemizde toplumsal katki sadlamaya 6nemli bir adaydir. Bu dogrultuda Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu olarak fakiltemizde



toplumsal katki alaninda farkindaligi arttrmak bilinci gelistirimesi planlanmaktadir. Bu biling geregdi toplumsal katki stratejimizi gelistirme e iyilestirme y&éniinde
galigmalarimiz bulunmaktadir. Fakiltemiz yénetim kurulu olusturulmustur. Ancak 6grencisi bulunmamaktadir. Fakat, toplumsal katki faaliyetlerine akademik
personel kongre, konferans ve egitim /seminerler ile katki saglamaktadir. 2024 yil igin kurumumuzun yerel ve bdlgesel toplumsal katki hedefleriyle uyumlu
uygulamalari hayata gegirme konusunda planlari vardir. Toplumsal Katki Kaynaklari Fakultemiz yeni kurulan bir fakilte olmasina ragmen, toplumsal katki etkinlikleri
yapilmakta ve arttirmaya yonelik calismalar planlanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gretim elemanlarimiz  tarafindan
gerceklestirilen faaliyetlerden olusmaktadir. Bu faaliyetler topluma hizmet amaci dogrultusunda halka agik verilen egitim faaliyetleri ve yerel kuruluslaria beraber
yUritilen faaliyetlerden olusmaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi Fakiiltemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurGittugu faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi e iyilestiriimesine
yénelik yeteri diizeyde calismasi bulunmaktadir. Oniimiizdeki dsnemde toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasimadigini izlemek tizere BKYS programi (izerinden
takip yapilacaktir.
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