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1-0ZET

1.1- Ozet

Birim i¢ degerlendirme raporu, degisimin ¢ok hizli gergeklestigi diinyada kurumlara rekabet Gstiinligii elde etmek ve varliklanni stirdlirebilmek igin genis bir bakisagisi
sunmaktadir. Rapor yonetimin islevleri agisindan anahtar konulardan biridir. Tim kamu kurumlannda oldugu gibi Universitelerde de temel yonelimlerin
gerceklestirimesi bakimindan kullanilabilecek bir aractir. Fakdiltemizin belirlenen temel yonelimleri cergevesinde uzun vadeli bakis acisi ile Gniversitemiz stratejik
planiyla baglantili ve biittinlesik bir sekilde olusturulmustur. Seffaf, hesap verebilir ve katilimei bir ydnetim anlayisi dogrultusunda kamuoyu ile paylasilan misyon, vizyon,
temel degerler, amaclar ve hedefleri rekabet unsurlan ile birlikte degerlendirilerek hazidanan rapor ile Fakiltemizin 2022 yili faaliyetleri hakkinda bilgilendirme
yapmaktadir. Birim i¢ degerlendirme raporu temsil giciiniin yilksek olmasi adina Fakiilte biinyesinde Dekan adina Dekan Yardimcisi baskanliginda mevcut 6gretim
Uyeleri ve fakiilte sekreteri tarafindan hazirlanmistir. Sonraki yillarda komisyona her béliimden birer 6gretim Uyesi ve birer 6§renci temsilcisinin dahil edilmesi
planlanmaktadir.

Fakuiltenin Kalite Glvence Sistemi;
Birim Hakkinda Bilgiler,

Liderlik Y6netisim ve Kalite,

Egitim ve Ogretim,

Arastima ve Gelistirme,
Toplumsal Katki,

Sonug. ve Degerlendime ile ilgili durumu aynintili bir sekilde ortaya konulmustur. Saglik Bilimler Fakiiltesi i Degerendirme Raporunun hazitanmasinda emegi
gecen tim komisyon Uyelerine tesekkir ederim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- iletisim Bilgileri

Saglik Bilimler Fakultesi Kalite Komisyonu Fahri Bagkani; Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA Saglik Bilimler Fakultesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri,
Turkiye 03524323838/ 24002 karamustafa@kayseri.edu.tr

Saglk Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Bagkani; Dr. Ogr. Uyesi Serdal DENIZ Saglik Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Tiirkiye 0352
4323838/ 24004 serdaldeniz@kayseri.edu.tr

Saglik Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi; Dog. Dr. Ridvan KARABULUT Saglik Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Tiirkiye 0352
4323838/ 24020 ridvankarabulut@kayseri.edu.tr

Saglik Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi; Doc. Dr. Derya EVGIN Saglik Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Tiirkiye 0352 4323838/
24032 serdaldeniz@kayseri.edu.tr

Saglik Bilimler Fakiltesi Kalite Komisyonu Uyesi; Salih ARSLAN (Fakiilte Sekreteri) Saglik Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Tiirkiye 0352
4323838/ 24005 sarslan@kayseri.edu.tr

2.2- Tarihsel Geligimi

23 Ekim 2020 tarih ve 31283 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkani Karar ile Kayseri Universitesi Saglik Bilimler Fakiltesi olarak kurulmustur.
Fakiiltemiz Ogretim elemani kadrosunu tamamlanamadigindan 2022-2023 egjitim-0gretim yilinda 6grenci alinamamigtir. Fakditemizde 2 Adet Dogent, 1 Adet Dr.
Ogretim Uyesi, 3 Adet idari personel, gérevyapmaktadir.

Fakiiltemizde;

Beslenme ve Diyetetik Bolimii « Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali
Cocuk Gelisimi BoIUmU « Cocuk Gelisimi Anabilim Dali

Hemsirelik Bolim{

+ Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali

* Cocuk Sagligi ve Hastaliklan Hemsireligi Anabilim Dall

 Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali

+ Halk Saglg Hemsireligi Anabilim Dali
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* Hemsirelik Esaslar Anabilim Dall

+ Ig Hastallklan Hemsireligi Anabilim Dali

* Ruh Sagligi ve Hastaliklan Hemsireligi Anabilim Dall
Odyoloji Bélimu

+ Odyoloji Anabilim Dali

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistime ve iyilestimede bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli
yenileyen, arastiran, elestirel dlistinen, farkliiklara saygil, kalite standartian dogrultusunda bilingli ve donanimli saglik profesyonelleri yetistimekdr.

Vizyonumuz; Egitim, arastirma ve uygulama alaninda degisime ve gelisime agik, nitelikli sadlik profesyonelleri yetistiren ve saglik hizmetlerine yon veren, bolgesinde
oncl bir egitim kurumu olmakdtir.

Degerlerimiz;
-Bilimsellik
-Seffaflik

-Adillik

- Katiimeilik
-Yenilikgilik
-Paylasimcilik
-Uretkenlik
-Gelisime agiklik

-Etik degerlere baglik
-Cevreye duyarlilik
-Yasam boyu 6grenme
- Birlik ve beraberlik

- Ogrenci odaklilik
-Milli ve manevi degerlere bagliik
-Yaratici distince
-Yasam boyu 6grenme
Hedefler;

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yasam ortamlan gelistirerek, yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diisiinebilecek nitelikte saglik personeli yetistirmek
icin 8grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2: Saglikliya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek icin gerekli
hizmeti planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek saglik profesyoneli yetistirmek.

Hedef 1.3: Ogretimin derslik disina tasinarak, saglik ve sosyal alanlarda yiiriitiilecek uygulamalarda tiim paydaslarla ekip calismasi yapabilecek meslek
profesyoneli yetistirmek

Hedef 2.1. Birimde dinamik ve nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak.

Hedef 2.2. Fakiltenin altyapi ve fiziksel olanaklarni iyilestirmek.

Hedef 2.3. Aidiyet ve bagliik duygusunu gelistirmek icin dgrenci ve personel arasindaki iletisim ve etkilesimin gliclendiriimesi.
Hedef 3.1. Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 3.2. Proje tretme kiltliriini olusturmak ve yayginlagtirmak.

Hedef 3.3. Toplum sagliginin gelistiriimesi kapsaminda ilde bulunan egitim ve saglik kurumlanyla isbirligi yaparak etkinlikler diizenlemek.



3 - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde kurumsal donlisiiml saglayacak yonetim modeli bulunmaktadir. Yéneticilerin, kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklar belirlenmistir. Yasal
dlizenlemeler yapilmistir ve kamuoyuna sunulmustur. Sektordeki belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan kalite giivence sistemi ve kiiltlrli olusturma konusunda
cevik liderlik anlayisi hakimdir.

Birim Kalite Komisyonumuz belirli dnemlerde toplanarak kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda guincellemeler ve yetki paylasimlan yapmaktadir. Birimde paydas
beklentileri dikkate alinarak anketler ile talepler izlenmektedir. Ayrica sektor temsilcilerinin bulundugu Bilim Kurulu Gyeleri ile gérismeler yapilmaktadir. Beklentiler
alinarak, bunun sonucunda da 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda alinacak égrenciler icin hazirliklar yapimaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 6grencimiz
olmadig igin TUBITAK ile is birligi saglanamadigi icin égrencilere yénelik arastirma projesi yazma egitimi verilememistir. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklan
Ofisi ve Kurumumuz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastrma Merkezi ile koordinasyon kurularak amag, misyon ve hedefler dogrultusunda calismalar
planlanmaktadir.

Birimde i¢ kalite glivencesini saglayacak olan mekanizmalar bulunmaktadir. Kurumumuzun kalite glivence yonergesine bagli kalarak birim kalite politikasi
olusturulmustur. Birim Kalite komisyonu ile birlikte bu mekanizmaya uyumlu olarak i¢ kontrol uyum eylem planlan olusturulmustur. ic kalite giivence
mekanizmalannin olusturulmasi ve kalite glivence kiiltiriinin igsellestirmesi lizerine yapilan tiim bu ¢alismalar kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Birim web
sayfasinda gii ncel ve erig ilebilir birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari yayinlanmaktadir.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amaglanni gergeklestirmek Uzere politikalan dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamaktadir. Ayni
zamanda bu uygulamalann performans ydnetim kapsaminda sonuglanni izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylasmaktadir. Birimimizin web sitesinde ve
stratejik planininda misyon, vizyon, amag ve hedefler sunulmaktadir. Bu ifadeler, kurum gals anlannca bilinir ve paylas ilmaktadir. Birime 6zeldir, i rdi 1ii lebilir bir
gelecek yaratmak igin yol gdstericidir. Birim kalite komisyonu ve faaliyet komisyonu belirli periyotlarda toplanarak gergeklestirilen hedefleri degerlendirerek raporlandinr.
Ug aylik siireglerle Stratejik Plan Veri Tablolan ve Performans Programi Veri Tablolan hazifanarak rektériik ilgili birimine sunulmaktadir.

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Birimimiz stratejik hedeflere ulasmak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklanni yonetecek sistemlere sahiptir. Akademik veidari alanlardaki 6nemli etkinlik ve
slireg lere ilig kin veriler icin entegre Bilgi Yonetim Sistemi kullanimaktadir. Calisanlann ise baglama, izne aynima, géreviendirme, hassas gorevier ve is takibine yonelik
olarak strecler tanimlanmistir ve personel tarafindan bilinmektedir. Birimin finansal planlamasi stratejik planda bildiriimistir ve faaliyet raporlan ile birlikte takibi
saglanmaktadir. Satin alma ve 6deme stirecleri tanimlanarak kamu oyuna bildiriimektedir. Birimdeki i m etkinliklere ait siireg ler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimiidir. Sii reg lerdeki sorumlular, & akis1, yo netim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢ selles tirilmis tir. is akis siirecleri, is takip Gizelgeleri, kamu hizmet
standartlari ve hizmet envanterleri tim paydaslar ile paylasiimistir.

Fakiltemizde faaliyet ve stirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak (izere agagidaki sistemler kullaniimaktadir:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBISIS)

2. Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

3. Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Personel Yonetimi Sistemi (PEYOSIS)

6. Danigman Bilgi Sistemi

7. Katalog Bilgi Sistemi

8. Kalite ve Strateji Arastirma ve Gelistirme Uygulama Merkezi(KASGEM)

Toplanan verilerin guvenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenligi ve glncl sahislarla paylasiimamasi) ve giivenilifligi kisisel sifre
yontemleri Siber Guvenlik Uygulama ve Arastirma merkezi tarafindan saglanmaktadir.

3.4- A.4. Paydas Katilimi

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katlimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir. Kurumumuzda paydas katilimi konusunda birim danisma kurulu olusturulmustur. Universite
ogrencilerine kariyer farkindalg yaratmak amaciyla Cumhurbaskanligi Kariyer Ofisi tarafindan tim (niversitelerde verimesi tavsiye edilen Kariyer Planlama dersi
kapsaminda 2022-23 egitim-6gretim yilinda 6grenci alamadigimiz icin 2022 yili icin gerceklestiremedigimizi, 2023-24 egitim-6gretim yilinda alinacak 6grencilerimize



birim danisma kurulu Gyeleri ile 6zel sektor ve kamu sektor temsilcileri tarafindan mesleki becerilere yonelik egitimleri gerceklestirilecektir. Bunlann yanisira paydas
katiim mekanizmalannin iyilestirimesine yonelik programlara ilgili kurumlara 6grencimiz olmadigi icin gerceklestiremedigimizi 2023 Giiz dénemizde alacagiomiz
ogrencilerle birlikte ziyaretler gerceklestirilecektir.

3.5- A5. Uluslararasilagsma

Fakdltemizin bir uluslararasilastirma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis iliskiler Ofisi
Bagskanligi ile koordineli olarak yuritmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili icerisinde Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+ Personel Ders Verme
Hareketliligi, Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi basvurulanni almistir. Séz konusu programlara fakiiltemiz akademik
personeli ile dgrencilerinden basvuruda bulunanlar olmamistir. 2023 yili iginde 6grenci alimi ile planlanmaktadir. Bu konudaki slire¢ planlamamalari devam
etmektedir. Kayseri Universitesi Rektorliigii Uluslararasilasma politikalannin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiiriitiilmesi ve sonuglarin
izlenmesi konusuna nem vermektedir. Universitemiz yonetiminin bu yaklasimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

4 - EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Programlann egitim amaclarinin belilenmesinde ve miifredatin tasanminda éncelikle Yuksekdgretim programlannda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve giktilar ile
benzer programlara ait mifredatlar incelenmis, bolim dgretim Gyelerinin fikirleri alinarak bir taslak hazirfanmistir. 2022 yili icerisinde Gocuk Gelisimi Bolimu
program yeterlilikleri ulusal ve uluslararasi standartlar gozetilerek belilenmis olup, bu baglamda program amag ve ¢iktilan giincellenmistir. Cocuk Gelisimi BoIUmU
miifredati ve ders édrenme ciktilan program giktilanyla iligkilendirilerek, 6lgme degerlendirme siireglerinin etkin olarak yuritiimesi hedeflenmektedir.

Fakiltemizde isleyen stire¢ su sekilde olacaktir: Cocuk Gelisimi Bolumii Akademik Kurulu tarafindan, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali dersleri
ile bitirme tezi, bitirme 6devi, proje ve stajlanni gosteren egitim-6gretim planlarini Yiksekdgretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara ve Tiirkiye
Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine uygun olarak hazirlanmis ve Dekanliga sunulmustur. Egitim-6gretim planlan Faklte Kurulunun kabulii ve Senatonun
onayindan sonra yiirirlige girmektedir. Boliim Baskanliklan akademik programlara iliskin hazradiklan ders kataloglanni Tiirkge ve ingilizce olarak Fakiiltenin web
sayfasinda yayinlamakla sorumludurlar.

Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak (izere iki gruba aynlir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basanl olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli
dersler, 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini gozeterek belirli ders gruplan icinden se¢gmek durumunda oldugu derslerdir. Glincel gelismeler, 6gretim elemanlannin
oOnerileri ve uzmanlik sahalan da dikkate alinarak miifredata segmeli dersler eklenmekte ve bu yolla miifredatin glincelligini korumasi saglanmaktadir.

Secmeli ve zorunlu derslerin belilenmesi ve dagiiminda Bolim Akademik Kurullannin aldigi kararlar uygulanir. Fakiltemizde ders dagiimlan her bélimin Akademik
Kurulu tarafindan ilgili ddnem éncesinde yapilan toplantilarda belirlenecektir. Bu toplantilarda bolimdeki derslerin bélim égretim elemanlan arasinda dagiliminin
yapilmasinin yani sira diger béliimlerden ve fakiilte disindan yapilacak ders géreviendirmeleri de sonuglandinlacaktrr.

Fakultemizde verilecek her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belifenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda
gerceklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, &dev, proje, ara sinav, final gibi) dikkate alinmaktadir. Genel Agiriikli Not Ortalamasinin (GANO)
hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve dgrencilerin not dokiimlerinde hem ulusal kredi hem de AKTS kredisine yer verilecektir.

Ogrencilerin basan élcme ve degerlendimmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére gerceklestirilecektir. Buna gére; bir dersin égrenme ciktilan basan notu ile
belidenir. Basan notu; uygulamali galismalar, ara sinav, yanyil/yllsonu ve biitlinleme sinavlannin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglannin ilaninda puan
ve harf sistemi kullanilacaktir. Program ¢iktilaninin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek iin kullanilan igme ve degerlendirme sirecleri
olusturulmustur. Ogretim elemanlan, her dénem yiriittiikleri dersin kazanimlanni 8lgmeyi amaclayan cesitli araglar kullanarak degerlendime yapmaktadir.

Basarinin Olciilmesi ve Degerlendirimesi Saglik Bilimler Fakiiltesince hazirlanacak Egitim Ogretim Yénergesinin 19 maddesine gére yapilacaktrr. ilgili maddeye
asagida yer verilmistir:

(1) Sinaviar 100 puan izerinden 6lciiliir. Bir dersin ara sinav ve dénem sonu sinav sonuglan sayisal puan ile gdsterilir. Ogrencinin girmedigi sinaviann puani sifirdir.

(2) Ara sinav puan ortalamasi, égrencinin ara sinavlarda almis oldugu puanlann toplaminin yapilmis olan ara sinav sayisina béltinmesi ile belidenir. Bu suretle
bulunacak buguklu sayitam sayiya yukseltilir.

(3) Ham basan puani, dénem veya yilsonu sinav puaninin %60'na, ara sinavlar puan ortalamasinin %40'inin eklenmesi ile hesaplanir. Bu oranlann hesabinda
kesirleraynen korunur, ancak ham basari puaninin hesabinda buguklu sayilartam sayiya tamamlanir.

(4) Ham basan notlan, esaslan Senato tarafindan belilenen bagil not dénuisim ydntemlerinden yontem 1 (60 civan) kullanilarak belirlenir.
(5) Fakiiltemizde kullanilan 4'lik sistem basan notlari, basar puanlari ve katsayilan asagidaki tabloda gosterilmistir:

Basar Notu Katsayi Basan Derecesi

Bagan Notu Katsayi Bagan Derecesi

AA 4.00 Mikemmel

BA 3.50 Pekiyi

BB 3.00 iy



CB 2.50 Orta
CC2.00 Yeterli
DC 1.50 Kalir
DD 1.00 Kalir
FD 0.50 Kalir
FF 0.00 Kalir

4.2- B.2. Programlann Yiiriitilmesi (O grenci Merkezli O grenme, O gretme ve Degerlendirme)

Ogrencinin kabuli ile ilgili stiregler tiniversitemizin bilgi sistemi araciligiyla yapildigi icin acik ve tutarl kriterler uygulanacaktr. Lisans 6grenci alimlan kapsaminda orta
ogretim kurumlanndan mezun olmus Ggrenciler, OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglanna gore; Universitemizin egitim dgretim yénetmeligine uygun olarak
yapilacaktir. Ogrenci kontenjanlan, YOK tarafindan, her dgretim yili igin birimimize sorulmasi durumunda, birimimiz tarafindan belifenen kontenjanlar her yil YOK’e
bildirilecektir.

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran égrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin faklltemize kayit yaptirdiklan dénem basinda bdlim dgretim Uyeleri
tarafindan Universite, fakiilte ve kayit yaptirdiklan béliim hakkinda oryantasyon egitimi verilecektir. Ayrica Yilksekdgretim Kurumlannda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimasi Esaslanna lliskin Yonetmelik ile Kayseri Universitesi
Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesinde belirtilen kosullarda 6grenci kabul etmektedir. Bu sekilde kabul edilen 6grencilerin intibak islemleri, Kurulacak Birim
intibak Komisyonlan tarafindan yapilacaktr. Birimimiz intibak Komisyonu tiyelerine iligkin bilgiler Fakiiltemiz web sitesinde de duyurulacaktr.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Beslenme ve Diyetetik Bolimi, Cocuk Gelisimi Bolimu, Hemsirelik Boliml ve Odyoloji Bélimi mezunlannin kamu kurum ve
kuruluslannin agmis oldugu sinaviarda gegerli puan almalan halinde kamu kurum ve kuruluslarinda is imkani bulabilmektedirler.

Fakiltemizde 2022 yili igerisinde 6grencimiz olmadidi i¢in uzaktan ve yiiz yiize egitim yapiimamistir. Birimin hentiz 6grencisi bulunmadigindan, mezuniyet islemleri de
yapllamamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimin Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesindeki binasinda planlandii gibi fiziksel yapi ile iliskili 6grenme kaynaklan (Laboratuvar ve diger derslikler) heniiz
tamamlanamamistir. Teknoloji ve bilisim alt yapisi ile ilgili diger 6grenme kaynaklan (donalm ve yazilim alt yapisi ve diger teknolojik kaynaklar) kismen
tamamlanmistir. Egitim ve 6gretim ile ilgili fiziki ve teknolojik 6grenme kaynaklan listesine birim web sayfasinda yayinlanan 2021 Yili Faaliyet Raporundan ulagim
saglanabilmektedir. Ayrica basili kaynak ve materyal agisindan birimimizle ayni kampUstu icerisinde yer alan Mehmet Akif Ersoy Kiitliphanesi de akademik
personelin ve dgrencinin kullanimina agiktir. Birimimiz biinyesinde gerceklestirilen tim egitim tirleri icin (6rglin ve uzaktan) o egitim tiriiniin dogasina uygun;
alternatif 6grenme kaynaklari tasarlanmaktadir.

Sunulan 6grenim kaynaklari ile ilgili olarak 6grencilerin geribildirim verebilmesi icin gesitli araclarin olusturulmasi planlanmaktadir. Akademik destek hizmetleri
kapsaminda; birimimizdeki 6grencilere danisman olarak atanan égretim elemanlanindan, 6grencilerin egitim-6gretim strecinde gelisimini takip etmek, dénem
icerisinde gelisme ihtimali bulunan olumsuzlara karsi 6nlemler almak, mezun olmadan énce meslegin gerektirdigi nitelikler konusunda 6grencileri aydinlatmak ve
sosyal gelisimine katki saglayacak tutumlan sergilemeleri istenecektir. Akademik danismanlik ile 6grencilere aynlan siirenin iyilestiriimesi amaciyla birimimize ait
2023-2024 Stratejik Plani hedef kartlannda belirtilen unsurlar kapsaminda galismalar yiriitilecektir. Ogrencilerin danisman 6gretim elemanlanna kolay ulasabilmesi
amacliyla her 6gretim elemani kendi ders gizelgeleri ile uygun olacak sekilde Universitemiz kariyer merkezi tarafindan da birimimizdeki tiim program égrencilerine
kariyer danismanlik hizmeti de (yiiz yiize ve online) sadlanmaktadir. Yine merkez biinyesinde gerceklestirilen, ISKUR uzmanlan ile isbirligi igerisinde planlanan ve
ogrencilerin kariyer planlamasina rehberlik etmeyi amag edinen etkinlikler de diizenlemektedir. Birimimizle ayni kamptis(i igerisinde yer alan 15 Temmuz Yerleskesi
dgrenci yemekhanesi 1.500 metre kare alanda 400 kisi kapasiteyle hizmet vermektedir. Universitemizde egitim goren 8grenciler ile 6grenci spor kuliiplerinin sportif
faaliyetlerde bulunabilmeleri igin 500 seyirci kapasiteli modemn kapall spor salonu ile tenis kortu, basketbol, futbol sahalan da yine 15 Temmuz yerleskesi icerisinde
yer almaktadir. Ayrica, Kayseri Universitesi Mehmet Akif Ersoy Kiltiiphanesi de birimimizle ayni kampiis igerisinde faaliyet gostermektedir. Hizmetlerinin verildigi
kitlphane binasi, 1090 m? kapali alana sahiptir. Bilgi alt yapisi gercevesinde Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin web sayfasi araciligiyla da
elektronik veri tabanlanna ulasim imkani mevcuttur. 15 Temmuz yerleskesi icerisinde, “Eduram” araciligiyla Gcretsiz internet-ag kullanimini imkani da
saglanmaktadir. Beraberinde ALMS sistemi (izerinden online derslere 6grencilerin erisim imkani da érgiin derslere paralel olarak devam etmektedir.

Uzaktan egitim alt yapisi (ALMS Uzaktan Egitim Platformu) olusturulurken, dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin da (geng, engelli, yoksul, azinlik,
gdécmen vb.) egitim ihtiyaclannin giderilimesi ve bu baglamda gerekli olanaklannin saglanabilmesi icin gereken hassasiyet gézetilmistir. Yine dezavantajli gruplara yonelik
sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalan da bulunmaktadir. Ayrica Kayseri Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatoriigintin, 25.02.2021 tarihinde senato karar
ile kurulmasina karar verilmistir. Koordinatérliik, Kayseri Universitesi'nde 6grenim goren engelli dgrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, bannma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaglanini tespit etmek, bu alanda yapiimasi gereken calismalan planlamak, uygulamak, gelistirmek ve ¢alismalann sonuglarini degerlendirmek (izere
Rektorllige bagh olarak faaliyet géstermektedir. Engelsiz tniversite calismalan gergevesinde birimimizin bulundugu bina da “mekanda erisim konusunda” yapilmis
olaniyilestirmeler neticesinde "Turuncu Bayrak" adayiolmaya hak kazaniimistir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu



Birimin tiim alanlar igin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri “2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltime ve Atanma Yénetmeligindeki” ilkeler esas alinarak {iniversite senatosu tarafindan belirlenen “Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri” olarak
belirenmektedir. Ogretim elemanlan ilgili dénemde talep ettikleri dersleri ders talep formu aracili ile bildireceklerdir. Dagiim gerceklestirilirken dgretim elemanlan
arasindaki ders ylikil ve dagilim dengesine dikkat edilecek ve fikir birligi olustuktan sonra ders programi birim web sayfasinda paylasilacaktr.

KAYUZEM tarafindan gergeklestirilen “Egiticilerin Egitimi 1I” sinav sistemi egitim programi ve KAYUZEM online kanalinda yer alan video anlatimlan ile égretim
elemanlannin sisteme hizli bir sekilde adapte olabilmeleri saglanacaktir. Online video kanalinda; sinaviann olusturulmasi, sinav kurallan, 6grenci devam raporu ve soru
bankasina soru ekleme gibi anlatimlar ile egiticilerin egitimi etkili bir sekilde gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

Akademisyenlerimizin 2022 yili icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetlerine yonelik olarak akademik tegvik bagvurulan, “Akademik Tegvik Odenegi Siirec Yénetimi
Sistemi (ATOSIS)” tizerinden gerceklestirilmistir. Aynca yine akademik tesvik ddenegi stire¢ yonetimi sistemi ile ilgili ilkeler, usul ve esaslar da stire¢ 6ncesinde
ogretim elemanlarina ilan edilmektedir.

5 - ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimde personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Aragtirma kaynaklan kapsaminda
birimde arastirma faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmaktadir. Birimde aktif olan program sayilarinda
yasanan artigla birlikte dgretim elemanlarnin ve 6grencilerin kaynak ihtiyaglan géz éntinde bulundurularak eksiklikler stirekli olarak gtincellenmektedir. Bu
gostergeler faaliyet raporunda yer alan fiziksel yapi, mali bilgiler ve bilgi ve teknolojik kaynaklar bélimiinde ilan edilmektedir. Arastirma galismalari igin birimde
tanimlanmis fon kaynagi ya da édullendirme sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafindan, yeni baslayan égretim elemanlan da dahil olmak lizere
“Yurtigi ve Yurtdigi Gérevlendirme Takip Formu” doldurularak, birim mali isler sorumlusuna teslim edilmesi ile katilim saglanan ulusal veya uluslararasi kongre
katiim (cretleri “Kurslara Katilim ve Egitim Giderleri” kaleminden karsilanmaktadir. Aynca akademik tesvik demesinden yararlanan égretim elemanlarina tegvik
odemeleri yapilmaktadir. Birimin fizikiteknik altyapisi ve mali kaynaklar, arastirma dncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygundur ancak
uluslararasi platformlardaki arastima faaliyetierine katiim (icretlerinde destekler artnlabilir. Universite disi kaynaklara yénelmede Universitemizin Bilimsel Aragtirma
Projeleri platformu tarafindan uygulama esaslan dogrultusunda “Proje Strecleri Yonetimi Sistemi” (izerinden gergeklestiriimektedir. Aynica kurum diizeyince yapilan
calismalar yine iiniversitemiz tarafindan planlanmaktadir. Birim 2023-2024 egitim Ogretim Yil'nda lisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyetine baslayacak olup, heniiz
doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlan bulunmamaktadir. Universite Lisansistii Egitim Enstitiisii tarafindan ilgili calismalar yapiimaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

Birimde arastirma performansi yillik olarak hazidanan faaliyet raporlan ile verilere dayali ve periyodik olarak 6lclimekte ve niceliksel olarak degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin iyilestirimesi icin 6gretim elemanlan tesvik edilmektedir. Birim 6gretim elemanlan uluslararasi bazi dergilere erisim saglamak igin
Kitliphane Daire Bagkanligi sayfasinda yer alan veritabanlan (Wiley Online Library, Web of Science, Springer Link, Scopus, ProQuest Dissertations & Theses gibi)
ile ulagilabilmekte ve “Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)” tarafindan sunulan egitim portalina erisim saglanabilmektedir. Intihal raporu ve diger
veritabanlanna erigim yine Kiitliphane Daire Baskanligi veri tabani tizerinden ulagim saglanmaktadir. Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim ici ve birimler arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglanna katilim ve isbirlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri bulunmamaktadir. Ancak birim ERASMUS
temsilcisinin atamasi yapilmis olup ortak program ve arastirmalara iliskin uygulamalar Dis iliskiler Ofisi Baskanligi tarafindan gerceklestiriimektedir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemani performans degerlendirmesi kapsaminda birimin genelinde égretim elemanlarinin arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir. Birimde ¢gretim elemanlannin arastirma performans gostergelerini yansitan veriler Universite blinyesinde yer alan
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine bilgiler girilerek giincel dokiimanlar paylasimaktadrr. Arastirma
faaliyetleri kapsaminda 2023-2024 Stratejik Planda belilenen hedef gdstergeleri faaliyet raporu ile yillik olarak izlenecek ve degerlendirmesi yapilacaktadir. Ayrica birimde
6gretim elemanlannin yaptiklan arastimalar, arastirmanin hangi diizeyde oldugu, yayimlanma streci konusundaki degerlendirmelerin yapildigi “Akademik Degerlendirme
Formu” g aylik periyotlar halinde talep edilmekte ve alinacak 6nlemler dnceden tespit edilmektedir. Birimde arastirma biitge performansinin degerlendiriimesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir. Blitgeleme islemi tniversite tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir.

6 - TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Streglerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemiz uygulama odakl bilimsel yonu kuv etli, akademik gelisime acik geng ve dinamik bir fak(ilte olmaktr. Bliylime potansiyeli yliksek bir fakiilte olmasinin
yani sira bolgemizde toplumsal katki saglamaya 6nemli bir adaydir. Bu dogrultuda Universitemizin toplumsal katki politikasi ile uyumlu olarak fakultemizde



toplumsal katki alaninda farkindaligi artirmak bilinci gelistiriimesi planlanmaktadir. Bu biling geregi toplumsal katki stratejimizi gelistirme ve iyilestirme yoniinde
galismalanmiz planlanmaktadir. Fakiltemiz 2021 yili Aralik ay sonlannda yonetim olusturulmaya baslamistir. Henliz 6grencisi bulunmamaktadir. Ancak toplumsal
katki faaliyetlerine akademik personel kongre, konferans ve egitim /seminerler ile katki saglamaktadir. 2023 yili i¢in kurumumuzun yerel ve bélgesel toplumsal katki
hedefleriyle uyumlu uygulamalari hayata gegirme konusunda planlari vardir.

Toplumsal Katki Kaynaklan Fakiltemiz yeni kurulan bir fakilte oldugu igin, toplumsal katki etkinliklerini arttirmaya yonelik calismalar planlanmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gretim elemanlanmiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerden olusacaktir. Bu faaliyetler topluma hizmet amaci
dogrultusunda halka acik verilen egitim faaliyetleri ve yerel kuruluslarla beraber y(r(tiilen faaliyetlerden olusacaktir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal Katki Performansi

Fakultemizin toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytrittigu faaliyetlerin periyodik olarak izlemesi ve iyilestirimesine yonelik yeterli diizeyde
galismasi bulunmamaktadir. Oniimuizdeki dénemde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek lizere ¢esitli mekanizmalarin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

7 - SONUG VE DEGERLENDIRME

7.1- SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitelerin hedefi olan cagdas egitim ve égretim seviyesine ulasmalan ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana getiren tiim égelerin
niteliklerini ve paydaslann kuruma olan bagliiklanni artirmalan ile miimkiin olabilir. Fakiiltemizde tiim kalite siirecleri Kayseri Universitesi Kalite Giivence
Yoénergesine uygun olarak siirdiiriiimektedir. Birim Kalite Komisyonumuz yeniden olusturulmus ve Fakiiltemizin 2022 yili Birim i Degerlendirme raporu
hazilanmistir. Akademik ve idari hizmetlerin degerlendiriimesi ve paydaslarinin beklentilerine uygun sekilde gelistiriimesi, kalite sureglerinin Kalite ve Strateji
Arastirma ve Uygulama Merkezi mudur(igii bunyesindeki faaliyetlere uygun olarak yurttilmesi, sireclerin iyilestirimesine acik yonlerimiz gliclendirilip, bu konuda
zamanla ortaya ¢ikmasi muhtemel eksikliklerin gideriimesine yonelik calismalar stirdtrilmektedir. Birimimizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
beseri ve finansal kaynaklan ile yonetim sistemine iliskin stireglerini yeniden tanimlamasi ve uygulamalarin bu stregler dahilinde gergeklestirilerek sonuglarin
izlenmesi ve paydaslarla gorts alis veriglerinde bulunularak énlemlerin alinmasi ile ilgili galismalar devam etmektedir. Birimimizin 2023-2024 yillarini kapsayan
Stratejik Plani bulunmaktadir. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve hedeflerimiz ile performans gostergelerimiz Stratejik Plan ¢alismalar kapsaminda gézden
gecirilecek olup, bunlarin gerceklestirilebilmesi amaciyla uygulamalar tim boélimlerimizde yayginlastinlacak, sonuglar izlenecek ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinacak olup, calismalar devam etmektedir. Birimimizin, Universitemiz kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki,
uluslararasilagma ve yonetim politikalaryla uyumlu politikalarini belilemesi, tim programlarinda yayginlastirmasi ve sonuglari izlemesi de 6nemli dnceliklerden
biridir. Fakiltemizin i¢ ve dis paydas analizlerinin yapilmasi, i¢ ve dig paydaslann stireglere katiiminin saglanmasi noktasinda iyilestirmeler devam etmektedir.
Kalite Glivence Sisteminin bir pargasi olarak Bologna Stireci kapsaminda, yiiksekdgretim kurumlanndaki egitim-0gretim programlannin égrenme ciktilan (leaming
outcomes) yiiksek ogretim ulusal yeterlilikleri gergevesi ve temel alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmigtir. Bu amagla;

+ Her bir programin egitim amaclarina ulasabilmek igin mezunlann ne tir yeterliliklere (qualifications) sahip olmalan gerektiginin aciklandigi Program Ciktilan
belirlenecektir,

+ Belilenen program ¢iktilarina ulasmak icin hangi derslerin verilmesi gerektigine karar verilecektir,

« Egitim-Ogretim Planlannda yer alacak her bir ders icin Ogrenme Ciktilan yazilacak,

* Her bir derse iliskin Ogrenme Ciktilannin Program Ciktilanndan hangilerini sagladigi belirenerek Ders Ogrenme Ciktilan ile Program Ciktilan iliskilendirilecektir,
* Ders 6grenme ciktilan g6z 6nline alinarak ders dgretim planlan hazidanacaktrr,

* Ders 6grenme ciktilarina ulasabilmek icin gerekli is ytki ve AKTS kredileri hesaplanacaktir.

Fakultemizin gelismeye acik yonlerinden arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde izleyecegimiz ilke ve tercihler, bu streclerin kurumsal hedefler
yoniinde uygulamaya konularak tiim birimlerde sonuglann izlenmesi ve paydaslarla degerlendiriimesi planlanmaktadir. Saglik Bilimler Fakdiltesi personel ve
ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklanni etkin ve verimli
bir sekilde kullanmaktadir. Fakiltemizin seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda, ilgili bilgi ve belgeler kurumsal web sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile diizenli olarak
paylasilacaktir. Bununla birlikte farkli iletisim kanallan kullanilarak tarafimiza ulastinlan her tirll bilgi ve belge talepleri tim yasal mevzuat hikumleri
dogrultusunda karsilanmaktadir.



