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1-OZET

1.1- Ozet

23 Temmuz 2015 tarihinde yUririge giren Yiksekogretim Kalite Givencesi Yonetmeligi, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanun ve sayili kanundaki Ek Madde 35
ile yeniden dizenlenerek, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiksekégretim Kalite Kurulu
olusturulmustur. Fakiitemiz Kalite Komisyonu tarafindan hazidanan Kurumsal ic Degerlendime Raporu, fakiltemizi Kalite Givence Sistemi, Egitim-Ogretim,
Toplumsal Katki ve Yonetim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dig
Degerlendirme sirecine yonelik olarak hazirlik niteligi de tagimaktadi. Amacimiz Yiksekdgretim kurumlarinda kalite glivencesi kdiltirintn i¢sellestiriimesi ve
yayginlagtinimasi hedefine uyum saglamaktir. Bu kapsamda Kalite Glivencesi Sistemiyle, Egitim ve Ogretim, Aragtima e Gelistirme, Toplumsal Katki ve de
Yonetim Sistemi bagliklari altinda birimin glcli yénleri ile iyilesmeye acik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Rapor haziranirken fakiltemize ait 2024 yili
Birim I Degerlendirme Raporu ve bu raporda kalite giivencesine fakltemizi ulagtirma amaci giiden hedeflerin gerceklesme durumunun ne diizeyde oldugu ortaya
konulmustur. Bunun yani sira 2024 yil Birim I¢ Degerlendirme Raporunda birimimizi kalite giivencesi kiiltiriine ulagtiracak hedeflere ve planlara da yer verilmistir.

Hazirlanan bu raporun fakultemiz ve Universitemiz icin ylksekogdretim kalite glivencesi galismalarina katki sadlayacak nitelikte oldudu inanciyla, kalite glivencesi
calismalarina emek veren herkese ve 6z\erili ¢alismalarindan dolayi Kalite Komisyonu tyelerine tesekkurlerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

2.1- iletisim Bilgileri
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Saglik Bilimler Fakiiltesi Kalite Komisyonu Uyesi; Dog. Dr. Ridvan KARABULUT Saglik Bilimler Fakiiltesi, Kayseri Universitesi, 38039, Kayseri, Trkiye 0352
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https://sbf.kayseri.edu.tr/tr’/komisyonlar/komisyonlar
2.2- Tarihsel Geligimi

23 Ekim 2020 tarih ve 31283 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbaskani Karar ile Kayseri Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi olarak kurulmustur.
Fakltemiz Ogretim elemani kadrosunu tamamlandigindan 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinmistir. Fakitemizde 2 Adet Dogent, 2 Adet Dr. Ogretim
Uyesi ve 3 Adet idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiltemiz blnyesinde kurulan bolimler;
Beslenme ve Diyetetik Boliimii
 Beslenme e Diyetetik Anabilim dali
Cocuk Gelisimi Boltimui

* Cocuk Gelisimi Anabilim Dali
Hemsirelik Bolimii

o Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali
e Cocuk Saghd ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
e Dogum ve Kadin Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali



Halk Saghg Hemsireligi Anabilim Dali

Hemsirelik Esaslar Anabilim Dali

ic Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali

Ruh Saghd ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali

Odyoloji Boliimii
» Odyoloji Anabilim Dali
2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Arastirmaci, takim galismasina yatkin, ewensel degerlere saygili, bilgi Uretimine katki sadlayan, bilgiyi uygulamaya dénusturebilen saglk
profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyonumuz; Evrensel nitelikte bilgi Ureten, arastirmaci, katilimci, paylasimcl, yenilikgi bir 6gretim kultird ile strekli gelisen, Turkiye'de énde gelen ve Saglik
odakli egitimi ile mezunlari tercih edilen bir fakulte olmaktir.

Degerlerimiz; -Bilimsellik -Seffaflik -Adillik - Katilimeilik -Yenilikgilik -Paylagimeilik -Uretkenlik -Geligime agiklik -Etik degerlere baglilik -Cewreye duyarlilik -Yagam
boyu égrenme - Birlik ve beraberlik - Ogrenci odaklilik -Milli ve manevi degerlere baglilik -Yaratici diistince -Yasam boyu égrenme

Amagclanmiz; Egitim ve égretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli saglik personeli yetistirmek. Universitenin degisen kosullara uyumunu saglayacak
kurumsal kapasite ve kdiltur altyapisini olusturmak. Toplumun farkli kesimleri ile isbirlidi igerisinde girisimci ve proje odakli galismayi benimsemek ve akademik
faaliyetlerde bulunmak.

Hedeflerimiz;

Hedef 1.1: Ogrenme ve sosyal yagsam ortamlar gelistirerek, yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, elestirel diistinebilecek nitelikte saglik personeli yetistirmek
icin 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimini desteklemek.

Hedef 1.2: Saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda gereksinimlerini saptayabilecek, bu gereksinimleri mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilmek icin gerekli
hizmeti planlayabilecek, uygulayabilecek ve degerlendirebilecek sadlik profesyoneli yetistirmek.

Hedef 1.3: Ogretimin derslik disina taginarak, saglik ve sosyal alanlarda yuriitilecek uygulamalarda tim paydaglaria ekip calismasi yapabilecek meslek
profesyoneli yetistirmek.

Hedef 2.1. Birimde dinamik ve nitelikli 6gretim elemani sayisini artirmak.

Hedef 2.2. Fakiiltenin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirmek.

Hedef 2.3. Aidiyet ve bagllik duygusunu gelistirmek igin 63renci ve personel arasindaki iletisim ve etkilesimin glclendirilmesi.
Hedef 3.1. Akademik faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef 3.2. Proje tretme kdiltiriini olusturmak ve yayginlagtimak.

Hedef 3.3. Toplum saghginin gelistiriimesi kapsaminda ilde bulunan egitim ve sagdlik kurumlariyla isbiigi yaparak etkinlikler dizenlemek.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

Birimimizde kurumsal dénisimi saglayacak yonetim modeli bulunmaktadir. Yoneticilerin, kurul ve komisyonlarin yetki ve sorumluluklari belilenmistir. Yasal
dizenlemeler yapilmistir ve kamuoyuna sunulmustur. Sektdrdeki belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan kalite glivence sistemi ve kultur olusturma konusunda
ceMk liderlik anlayigi hakimdir. Birim Kalite Komisyonumuz belii dénemlerde toplanarak kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda glincellemeler ve yetki
paylasimlari yapmaktadir. Birimde paydas beklentileri dikkate alinarak anketler ile talepler izlenmektedir. Ayrica sektér temsilcilerinin bulundugu Danisma Kurulu
Uyeleri ile gorlismeler yapimaktadir. Beklentiler alinarak, bunun sonucunda da 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Cocuk Geligimi Bolimiine lisans égrencileri
alinmistir. Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi ve Kurumumuz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordinasyon kurularak amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda c¢alismalar planlanmaktadir. Birimde i¢ kalite glvencesini saglayacak olan mekanizmalar bulunmaktadi. Kurumumuzun kalite glivence
yonergesine bagll kalarak birim kalite politikas! olugturulmustur. Birim Kalite komisyonu ile birlikte bu mekanizmaya uyumlu olarak i¢ kontrol uyum eylem planlari
olusturulmustur. i¢ kalite giivence mekanizmalarinin olusturulmasi ve kalite giivence kiiltiiriniin icsellestirmesi (izerine yapilan tim bu galismalar kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir. Birim web sayfasinda giincel ve erisilebilir birim i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlar yayinlanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiltemizin organlari, 2547 sayili Kanunun 16. maddesi geregince Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan olusur. Fakultenin ve birimlerin temsilcisi
olan dekan, rektdriin 6nerecegi, Universite icinden veya disindan (¢ profesér arasindan Yiksekdgretim Kurulunca (g yil sire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Sdresi biten dekan yeniden atanabilir.

DEKANIN GOREVI Gorevin/isin Kisa Tanimi Kayseri Universitesi tist yonetimi tarafindan belidenen amag e ilkelere uygun olarak; Fakilte’nin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek igin gerekli tum faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritiimesi amaciyla ¢aligmalar yapmak,
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.



Goérev, Yetki ve Sorumluluklar « 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen géreMeri yapar. « Fakilte Kurullar na baskanlik yapar ve Kurul kararlarinin
uygulanmasini saglar. « Fakulte birimleri arasinda esgidimu sadlayarak Fakilte birimleri arasinda dizenli calismayi saglar. < Fakulte’nin misyon ve vizyonunu
belirler; bunu, Fakdlte’nin tim calisanlar ile paylasir, gerceklesmesi igin calisanlar motive eder. * Fakdlte’nin kadro ihtiyaclarini haziratir ve Rektorlik makamina
sunar. * Fakilte'nin birimleri Gzerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapar. « Fakilte’ de egitim-6gretimin dizenli bir sekilde sUrdirilmesini saglar. < Egitim-
Ogretim ve arastirmalaria ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir. « Fakulte'nin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek Fakdlte'nin sirekli 63renen bir organizasyon haline gelmesi igin galisir. » Fakilte'nin tm idarf ve akademik personeli ile 6grencilerinin her
turlt sosyal, kiltrel ve bilimsel etkinliklere katilimlarini sadlayarak Uretici bir duruma gelmeleri icin ¢alisir. Boylece bir liderlik anlayisiyla Fakulte’de takim galismasi
ruhunu gelistirir. « Fakulte’de dlgme ve dederlendirme ile kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bigimde yuritilmesini saglar. « Fakilte'nin egitim-6gretim
sistemiyle ilgili sorunlar tespit eder, ¢6zime kawsturur, gerektiginde Ust makamlara iletir. « Egitim-6gretimde yukselen degerleri takip eder ve Fakilte bazinda
uygulanmasini sadlar. « Fakulte’ deki programlarin akredite edilmesi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasini sadlar. « Fakilte’'nin stratejik planinin hazifanmasini
saglar. < Fakulte'nin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanimasini sadlar. « Fakulte yerleskesinde gerekli glvenlik tedbirlerinin
alinmasini sadlar. * Fakulte'yi Ust diizeyde temsil eder. » Her 6gretim yili sonunda Fakulte’nin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektdr'e rapor verir. « Rektor'iin
alani ile ilgili verecegi diger gbreeri yapar. « Goérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mewvcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak
yUrttllmesini saglar. « Tasamuf ilkelerine uygun hareket eder. » Fakulte personelinin islerini daha verimli, etkin ve daha kaliteli yapmalarini sadlayacak beceri ve
deneyimi kazanmalari igin surekli gelisme e iyilestime firsatlan yakalayabilmelerine olanak tanir.

DEKAN YARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI Gorevin/isin Kisa Tanimi Dekan Yardimerlar, Dekan tarafindan, kendisine calismalarinda yardimel
olmak Uzere Fakilte’'nin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok U¢ yil igin ataniar. Dekan, gerekli gérdigl hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Dekan’in gérevi sona erdiginde, yardimcilarnin gérevi de sona erer.

Kayseri Universitesi Ust yonetimi tarafindan belidenen amag e ilkelere uygun olarak; Fakilte'nin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve &gretimi
gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerin yUritiimesi amaciyla galismalarinda Dekan’a yardimei olmak, Dekan’in bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek. Gorey,
Yetki ve Sorumluluklar « Dekana, gorevi basinda olmadi§i zamanlarda vekalet etmek, « llgili kanun ve yénetmeliklerle verilen géreeri yapmak,* Gorev alanlar ile ilgili
yazisma is ve islemlerini takip etmek, ¢ Fakllteye alinacak ya da diger birimlerde yaptinlacak arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o birim amirleri ile
gorismelerde bulunmak, onlarin gériis ve onerilerini almak, * Goreviyle ilgili ewak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak, ¢ Altyapinin gelistiriimesi, destek
hizmetleri, is dinyasi, sanayii ve toplumla iligkileri diizenlemek, * FakUltedeki kalite glivence ve akreditasyon ile ilgili gerekli ¢alismalarin yapiimasini saglamak, *
Teknik/teknolojik e fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini saglamak, * Akademik ve idari personelin atanma, kadro, izin, rapor ve diger
6zIluk haklarini izlemek, bu konularda personelin isteklerini dinlemek, ¢ézime kawsturmak,  Fakilltede 6zlUk haklar, akademik ve idari personel alimi, sure
uzatma, idari sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yuritilimesini saglamak, ilgili komisyonlar olusturmak, « Egitim-6gretime yeni baslayan
dgrenciler ile géreve yeni baglayan personellerin oryantasyon egitimlerini vermek konu ile ilgili organizasyon iglemlerini yuritmek,  Fakdlte calisma ortamlarinda is
guvenligi, is saghd ve risk dederlendirme ile ilgili calismalarn yuritmek, is sagdligi ve guvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli uyarilar yapmak, ¢
Cewre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin dizenli yUritiimesini sadlamak ve denetlemek < Tahakkuk, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, bitce ve 6denek
durumlarinin takibini yapmak, ¢ Fakilte Kurulu ve Fakdilte Yonetim Kurulu kararlarini kontrol etmek e ilgili birimlere iletilmesini saglamak. ¢ Fakilte WEB sayfasini
dizenlemek ve surekli takibini yapmak, ¢ Fakulte tarafindan diizenlenecek resmi acilig, téren ve 6grenci etkinliklerini organize etmek, < Fakultede agilacak kitap
sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek, « Yillik akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari
ve denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak, ¢ Diger Dekan Yardimcisinin gérevi basinda olmadigi zamanlarda gérev alani ile ilgili is ve
islemleri ylritmek, * Bagli oldudu sureg ile Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. Gorev alani itibariyle yiriitmekle ytkumll bulundugu
hizmetlerin yerine getirimesinden dolay1 amirlerine karsi sorumludur. « Dekan’'in gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda hem sewk e idare konusunda hem de
harcama konusunda tam yetki sahibidirler.

FAKULTE KURULU GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR Gorevin/isin Kisa Tanimi Fakiilte Kurulu, Dekanin Bagkanliginda, Fakiiteye bagli Boltmlerin
Baskanlari ile varsa Fakulteye bagl Enstiti ve Yuksekokul Midirerinden olusur. Fakilte Kurulu, Dekanin ¢adinsi tzerine toplanir. Gerekli gordigu hallerde gegici
calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatdritikleri kurabilir ve bunlarin géreverini diizenler.

Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar - Fakulte Yénetim Kuruluna Uye segmek, « Fakilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, ¢ Fakultenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak, * Fakultenin yatinm, program ve bitge tasarisini
haziamak, « Dekanin, Fakiilte yénetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak, + Ogrencilerin kabul, ders intibaklar ve gikarimalari ile egitim-dgretim
ve sinavara ait islemleri hakkinda karar vermek, » Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger géreveri yapmaktir,

FAKULTE YONETIM KURULU GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR Gorevin/isin Kisa Tanimi Yénetim Kurulu, Dekanin Baskanliginda Fakiilte Kurulunun g yil
icin sececegi Ug Profesor, iki Dogent ve bir Yardimel Dogentten olusur. Fakdilte Y&netim Kurulu, Dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gérdigu
hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim 6gretim koordinatéritkleri kurabilir ve bunlarin géreMerini dizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ¢ Fakuilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek, ¢ Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve
programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak, ¢ Fakultenin yatirnm, program ve bltce tasarisini haziramak, ¢ Dekanin, Fakdlte Yonetimi ile ilgili olarak
getirecedi biitiin islerde karar aimak, « Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve ¢ikarimalari ile egitim-6gretim ve sinavara ait islemleri hakkinda karar vermek, Kanun
ve Yonetmeliklerle verilen diger goreeri yapmaktir. *Fakilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardm etmek, « Fakdltenin
egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak, * Fakiltenin yatinm, program ve bitce tasarisini hazifamak, ¢ Dekanin, Fakulte
Yénetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak, « Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve gikarimalari ile egitim-6gretim ve sinavara ait islemleri
hakkinda karar vermek, Kanun ve Y&netmeliklerle verilen diger géreMeri yapmaktir.

BiRIM KALITE KOMiSYONU GOREV YETKiI VE SORUMLULUKLAR Gorevin/isin Kisa Tanimi Universitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
OQretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerini deGerlendirmek e kalitesini gelistimek

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar - Kalite anlayisinin tim calisanlar tarafindan benimsenmesini saglamak, ¢ Kalite yonetim sireclerinin uygulanmasinda;
katihmciliga, Birim kaynaklarini daha etkin ve verimli kullanmaya, siregleri iyilestimeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum kdltarinin olusturulmasina
katki sadlamak, « Stratejik planda yer alan hedefleri ve ilgili performans g&stergelerini izleyip degerlendirerek, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhidina génderilmesini
saglamak. * Birim sireglerinin ve siire¢ performans parametrelerinin belilenmesi ve performansin izlemesini yapmak. « Birim risklerinin belirenmesi ve yonetilmesini
saglamak. « i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin izlenip degerlendirilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina génderilmesini sadlamak. * Kurum g
Degerlendirme raporunu hazidamak. « is Saghig ve Givenligi calismalarini takip etmek. * Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar yapmak, Kalite Yénetim
Koordinatorligine her tirG destegi vermek, « Kalite Komisyonu, normal olarak her ay toplani. Birim Kalite Yetkilisi gerekli gérdugu hallerde veya komisyon
tyelerinin salt godunlugunun yazili istegi Uzerine Komisyonu toplantiya ¢adirr.  Birim Kalite Yetkilisinin verecegi diger goreMeri yapmak ve aldiklar kararlarin



uygulanmasini igin gerekli galismalar yapmak.
1. A1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakultemizde yasal diizenlemeler gergevesinde idari yapi olusturulmustur. Paydas katilimli etkin ve etkilesimli bir yonetisim modeli planlanmaktadir. Fakultemizde
akademik e idari birimler arasinda etkin bir iletisim bulunmaktadir. Kurumda Rektériin ve sireg liderlerinin Yiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikhdi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltirl olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu stregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla
y&netilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kaltirli yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki
paylasiminy, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bir bicimde y&netmektedir. Akademik ve idari Birimler ile yénetim arasinda etkin bir
iletisim adi olusturulmustur. Liderlik suregleri ve kalite glvencesi kulturinin igsellestiriimesi sirekli degerlendiriimektedir. Fakiltemizde liderik anlayisi ve
koordinasyon kltirinin olusmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir. Fakiltemiz Kalite Komisyonu baskanin ¢agrisi ile bir araya gelerek kalite ¢aligmalari
hakkinda degerlendirme toplantilar yapmaktadir. Fakiltemizde kalite anlayisini gelistirici ¢alismalar dogrultusunda hazifanan raporiar Fakiltemiz web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Birim iginde kalite kiltirinin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite Komisyonunun yaptigi toplantilaria sadlanmaktadir. Fakdltemizin kurum
calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilidigine yénelik Kayseri Universitesi yénetim politikasinda belirtilen "Kayseri Universiteli olmak bilincinin olugmasina
yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir yonetim anlayisi benimsenmektedir ve buna yénelik uygulamalarda yeni kurulan Universitede kurum kulturd ve aidiyet
duygusunun olusturulmasi hedeflenmektedir" anlayisini temel almaktadir.

1.1. A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve badimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngérilen ydnetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirimasi,
modelin kurumsallidi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiuksekdgretim kurumlarinda mitewelli heyet, devet ylksekogretim kurumlarinda rektér
yardimcilari ve danigmanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust yénetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siregleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis e isleyisin paydaslarca bilinididi saglanmistir. Fakiltemizde yasal diizenlemeler gergevesinde idari yapi olusturulmustur.
Paydas katilimli etkin ve etkilesimli bir yonetisim modeli planlanmaktadir. Fakultemizde akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim bulunmaktadir.
Kurumda Rektériin ve sireg liderlerinin yuksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhigi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kaltirt
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu suregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetiimektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kdltarh yerlesmistir. Liderler kurumun deg@erleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon e stresi
de etkin ve dengeli bir bicimde yénetmektedir. Akademik ve idari Birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturuimustur. Liderlik stiregleri ve kalite
guvencesi kultirinin i¢sellestiriimesi strekli degerlendirilmektedir. Fakiltemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kltlrinin olugsmasi icin ¢aligmalar yapilmasi
planlanmaktadir. Fakiltemiz Kalite Komisyonu baskanin ¢agrisi ile bir araya gelerek kalite calismalar hakkinda degerlendirme toplantilan yapmaktadir.
Fakultemizde kalite anlayisini gelistirici ¢alismalar dodrultusunda hazidanan raporlar Fakiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim iginde kalite kiltUrinin
yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite Komisyonunun yaptigi toplantilarda saglanmaktadir. Fakiltemizin kurum caliganlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilidigine yonelik Kayseri Universitesi yonetim politikasinda belirtilen "Kayseri Universiteli olmak bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap verebilen bir
y6netim anlayisi benimsenmektedir ve buna yonelik uygulamalarda yeni kurulan Universitede kurum kltari ve aidiyet duygusunun olusturulmasi hedeflenmektedir”
anlayisini temel almaktadir.

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet géstermektedir.
A.1.1.1_Yonetisim_ Modeli_ Kanit1_Faklte Yonetimi https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi

A.1.1.2_Yonetisim Modeli Kanit2_Dekanin ve Dekan Yardimcisinin Gorev Yetki Sorumluluklan https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
A.1.1.3_ Yonetisim Modeli Kanit3_Y®&netim Kurulu https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/13-1/fakulte-yonetim-kurulu

A.1.1.4_ Yonetisim Modeli Kanit4_Fakdlte Kurulu https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/12-1/fakulte-kurulu

A.1.1.5_Yonetisim Modeli Kanit5_Organizasyon Semasi https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/15-1/organizasyon-semasi

A.1.1.6_ Yonetisim Modeli Kanit6_Komisyonlar ve Kurullar https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

A.1.1.7_Yonetisim Modeli Kanit7_Faklte Birim Temsilcileri https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

ilgili kanttlar igin tiklayiniz.

A.1.2. Liderlik

Birimde rektérin ve streg liderlerinin ylksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhidi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltirt
olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu suregler cevik bir liderlik yaklasimiyla y&netilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiilturt yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
de etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olugturulmustur. Liderlik stregleri ve kalite glivencesi
kaltarindn icsellestiriimesi strekli degerlendiriimektedir. Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kilttrtinin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir.

A.1.2.1 Liderlik_Kanit1_Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

A.1.2.2 Liderlik_Kanit2_Kalite Politikas! https://www.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5d453728-a13e-4c47-83f9-92e9758708e8. pdf

A.1.2.3 Liderlik_Kanit3_Birim Kalite Komisyonu https://www.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5d453728-a13e-4¢c47-83f9-92e9758708e8. pdf
ilgili kant igin tiklayiniz.

A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi

Birime 6zgl degisim yoénetimi bulunmamakla birlikte kurumsal degisim yonetimi surecleri izlenmektedir. Birimde Yiksekogretim kiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecede hazir olmasini sadlayan yonetim yetkinligi bulunmaktadir.


https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/yonetim/fakulte-yonetimi
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/2de0d5d7-6bf5-4eff-a3ca-ff668d6f2144.docx
https://www.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5d453728-a13e-4c47-83f9-92e9758708e8.pdf
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A.1.3. Kurumsal dénusum kapasitesi

Kanit 1 YGG Toplanti Tutanaklari

Kanit 2 i¢ Tetkik Toplantilar

Kanit 3 Dis Paydas Toplanti Tutanagi

ilgili kanttlar igin tiklayiniz.

A1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO gewimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin dewreye girecedi planlanmis, akis semalar beliridir. Sorumluluklar ve yetkiler
tanmlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendiriimektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite doénglilerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlar ile
belirtiimistir, gerceklesen uygulamalar dederlendiriimektedir. Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiman bulunmaktadir. Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturuimasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program akreditasyonu streglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Birimin i¢ kalite glivencesi sire¢ ve mekanizmalar tanimlanmigtir.

A1.4.1. ic_Kalite_Giivencesi_Mekanizmalari_Kanit1_Kayseri_Universitesi_Kalite_Giivence_Yénergesi https:/kalite.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/83f5bd 10-
b240-48f3-a0f7-25dc529ca9f9. pdf

A.1.4.2. Ic_Kalite Guvencesi_Mekanizmalan_Kanit2_ic_Degerlendirme_Raporlar https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/bidr-raporiari

A1.4.3. ic_Kalite_ Giivencesi_Mekanizmalari_Kanit3 Is_Akis_Semalari_Komisyonlar https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon -
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

ilgili kanitlar igin tiklayiniz.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacadi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlan sistematik olarak atlmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal ézerklik ile hesap verebilirik kawamlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular meveuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmigtir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi de§erlendiriimektedir.
Kurumun bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslan, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Kurumda seffaflik ve hesap verebilifik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Gzere tanimli stiregler bulunmaktadir
A.1.5.1. Kamuoyunu_Bilgilendidmevehesap_veribilidik_Kanit1_Faaliyet Raporu https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/faaliyet-raporlari
A.1.5.2. Kamuoyunu_Bilgilendidmevehesap_\eribiliik_Kanit2_ Fakultemiz_ Web Sayfasi https://sbf.kayseri.edu.tr/

ilgili kanttlar igin tiklayiniz.

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

MiSYON
Arastirmaci, takim galismasina yatkin, ewensel degerlere saygil, bilgi Uretimine katki sadlayan, bilgiyi uygulamaya donustirebilen bireyler yetistirmektir.
VizYoN

Ewrensel nitelikte bilgi Ureten, arastirmaci, katihmci, paylasimci, yenilikci bir 6gretim kiiltirl ile strekli gelisen, Turkiye’de énde gelen ve uygulamali odakli egitimi ile
mezunlar tercih edilen bir fakulte olmaktir.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/44c17bb7-1d46-422b-82e7-141a069a374b.docx
https://kalite.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/83f5bd10-b240-48f3-a0f7-25dc529ca9f9.pdf
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/21-1/bidr-raporlari
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/1ada9337-8cdb-4faa-b739-2e1fdfe7de39.docx
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/faaliyet-raporlari
https://sbf.kayseri.edu.tr/
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/50894a36-ad05-4290-aef2-1dff7921c3d2.docx

Arastirmaci, takim caligsmasina yatkin, ewensel degerlere saygil, bilgi tretimine katki sadlayan, bilgiyi uygulamaya dénusturebilen bireyler yetistirmektir.
STRATEJIK AMAGLAR

Kayseri Universitesi'ne ait Arastima-Gelistirme politikasi, Toplumsal katki politikasi, Yénetim politikasi ve uluslararasilagma politikalarini benimsemis bu
politikalara ilgili uygulamalar yapiimasini planlanmaktadir. Fakultemiz, misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belifedigi stratejik hedeflerine ulagsmak igin
kalite glivencesi sistemini benimsemis olup kalite odakli egitim-6gretim anlayisi icerisinde etkin, nitelikli ve girisimci bir fakilte olmay hedeflemistir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon e vizyon ifadesi tanmlanmistir, kurum caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma &zeldir, strdirtlebilir bir gelecek yaratmak igin yol gdstericidir. Kalite
glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gérlisu alinarak hazirlanmistir. Politika kurum caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurtlebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalar, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi
ve uluslararasilagsma politikalan vardir ve kalite giivencesi politikasi icin sayilan &zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; émekleri sunulabilir.

Birimin tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

A.2.1.1 .Misyon Vizyon ve Padlitikalar_ Kanit1_Misyon_ Vizyon Ve Padlitikalar https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/9-1/misyon-vizyon

A.2.1.2. Misyon Vizyon ve Politikalar_ Kanit2_Kalite_Politikasi https://www.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/5d453728-a13e-4c47-83f9-92e9758708e8. pdf
ilgili kanttlar igin tiklayniz.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kayseri Universitesi'ne ait Arastima-Gelistirme politikasi, Toplumsal katki politikasi, Yénetim politikasi ve uluslararasilagma politikalarini benimsemis bu
politikalara ilgili uygulamalar yapiimasini planlanmaktadir. Fakultemiz, misyon, vizyon ve temel degerleri ile iliskili olarak belifedigi stratejik hedeflerine ulagsmak igin
kalite glivencesi sistemini benimsemis olup kalite odakli egitim-6gretim anlayisi icerisinde etkin, nitelikli ve girisimci bir fakulte olmay hedeflemistir.

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

A.2.2.1. Stratejik Plan Kanit https://www.kayseri.edu.tr//EditorUpload/Files/cd78971d-29¢5-4730-a3ff-aad24bcd2c51. pdf
ilgili kanttlar igin tiklayiniz.

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans y&netim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadi. Bu sistemler kurumun stratejik amaglar dogrultusunda surekli iyilesmesine ve
gelecege hazidanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans y&netiminin dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik
bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg odakli ve paydas katilimiyla strdirilmektedir. Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim \b.) performans gdstergeleri tanmlanmis ve paylasilmistir. Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima érekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistidi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Birimde performans g&stergeleri ve performans yénetimi mekanizmalar tanimlanmistir.
A.2.3.1.Stratejik_AmagveHedefler_Kanit1_Stratejik_Planhttps://bkys.kayseri.edu.tr/editAmac?liste=1 - https://bkys.kayseri.edu.tr/editHedef?
liste=1 - https://www.kayseri.edu.tr//EditorUpload/Files/cd78971d-29c5-4730-a3ff-aa424bcd2c51. pdf
A.2.3.2.Performans_Yoénetimi_Kanit1_BKYS_Performans_Izleme https:/bkys.kayseri.edu.tr/editBiimPerformansParametresilzleme?
liste=1&surecld=&birimld=27&yil=2024

A.2.3.3.Performans_Yonetimi_Kanit2_Performans_Degerlendirme https://bkys.kayseri.edu.tr/listBiimSpPerformans Durumu?birimld=27&yil=2024

ilgili kantt igin tiklayiniz.

3.3- A.3. Yo6netim Sistemleri

Fakiltemizde insan kaynaklar yénetimi uygulamalar streci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baslamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar bdlim baskanliklari
tarafindan idareye bildiriimekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglar Rektérlige yazili olarak iletilmektedir. Rektériikten kadro talebimize olumlu donis
yapildiginda ilana c¢ikimakta ve sartlan saglayan adaylardan secim yapimaktadrr. ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde performans
gostermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri gérevierle uyumunu saglamak
Uzere rektorllk tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir. Her yilin genel biitcesi édenekleri aylik periyotlar halinde dizenli bir sekilde takip edilip
gerekli édemeler yapimaktadi. Her mali yil genel biitge teklifi hazidanip, idari Mali Isler Daire Baskaniigina sunulimaktadrr. Fakiiltemiz akademik ve idari
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https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/1a1b6c7d-c5c7-432a-81ab-c9e9736c068f.docx

personelinin mali &zluk haklarinin dizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapiimasi saglanmaktadir. Fakiltemiz tasinir kayit kontrol sistemi dahilinde
yapilan alimlarin kayitlar ve depodan kullanima sunulmalar dizenli bir sekilde yuritilmekte ve yil sonu raporlart hazianarak gerekli birimlere génderilmektedir.
Fakultemizde faaliyet ve surece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak Uizere agsagidaki sistemler kullaniimaktadir:

A.3. Yonetim Sistemleri

Kanit 1 Ogrenci Bilgi Sistemi (sis.kayseri)

Kanit 2 Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS)

Kanit 3 Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

5. Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS)

6. Personel yénetim sistemi (PEYOSIS) Ayrica birimlerde iglem, analiz ve raporiama yapmak tizere TKYS (Taginir Kayit ve Yénetim Sistemi), e-bitce (Bitge
Yénetim Enformasyon Sistemi), MYS2 (Harcama Yénetim Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) kullaniimaktadir. Toplanan verilerin
guvenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin glivenlidi ve Uglinct sahislarla paylagiimamasi) ve glvenilirligi kisisel sifre yontemleri ile
saglanmaktadir. Kurumun énemli etkinlikleri ve sureglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullanimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi givenligi, gizliligi ve
guvenilifigi saglanmistir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta e stratejik yonetim igin kullanimaktadir. Akademik ve idari
birimlerin kullandiklari Bilgi Y&netim Sistemi entegredir ve kalite yonetim streclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirigi
saglanmistir.

Kurum genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

A.3.1.1.Bilgi_Y&netim_Sistemi_Kanit_ 1_Bilgi_Sistemleri_Ekran_Gorintdleri
ilgili kanit igin tiklayiniz.
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

insan kaynaklar yénetimine iligkin kurallar ve stiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu siregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttinimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve énerilerini belifremek ve izlemek amaciyla gelistiriimis
olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari dederlendirilerek iyilestirilmektedir. Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yénetimine
iliskin tanimli stregler bulunmaktadir.

A.3.2.1.Insan_Kaynaklan_Yénetimi_Kanit1_Hizmetici_Egitim Calisan (akademik-idari) memnuniyet
anketi. https://bkys.kayseri.edu.tr/performansParametresilzlemeRaporuBirim?birimld=27&yil=2024

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanmlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = DeMet egitim katkisi (merkezi bitgeden gelen ve arastirma
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + égrenci gelirleri (kaynadi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma Ucreti \b.) + arastirma gelirleri (deMetten merkezi btce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarigmaci arastirma destekleri + uluslararasi aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki
gelireri (tip, discilik \Wb.) fakiitelerin sagdlik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb fakdltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lcim b gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (deviet dis, sartl veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendiriimektedir.

Kurumda finansal kaynaklarin yénetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli stiregler bulunmaktadir.
A.3.3.1. Finansal_Yo&netim_Kanit_ 1_ 2020-2024_ Stratejik_ Plan_ Tahmini_ Bitge

A.3.3.2. Finansal_Yd&netim_Kanit_2 _ Faaliyet Raporu_ (2024) https://sbf. kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/faaliyet-raporiar
ilgili kanit igin tiklayiniz.

A.3.4. Siireg yonetimi

Tum etkinliklere ait stregler ve alt stregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestiriimistir. Stire¢ yénetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli surreg iyilestirme déngiist kurulmustur.

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemi slire¢ ve alt stregleri tanimlanmistir.
A.3.4.1. Sureg_Yonetimi_Kanit_1_ Sitre¢_ El_ Kitabi https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
ilgili kant igin tiklayiniz.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/ee264e65-b9a7-47d4-a34a-a5f865ba52bd.docx
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/faaliyet-raporlar
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/20-1/faaliyet-raporlari
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/934b95d0-d1cf-458f-965c-e58e2a1928b2.docx
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/c759e45a-63a4-4327-bd6c-e41116a05000.docx

3.4- A4. Paydas Katilimi

Fakiltemizde i¢ ve dig paydaslarimiz belilenmistir. Fakiltemiz kalite komisyonu icerisinde égrenci temsilcisi bulunmaktadir ve toplantilara aktif olarak
katiimaktadir. Fakiltemiz Danisma Kurulu olusturulmus olup perdiyodik olarak toplantilar yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Kanit 1 ic Paydas Birim danigma Kurulu Toplantis
Kanit 2 Dis Paydas Birim danisma Kurulu Toplantisi
A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rmekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve
bagdli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve égretim, arastirma ve gelistime, toplumsal katki, yénetim sistemi ve uluslararasilagma sireglerinin PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.1.1. lcveDis_Paydas Katlimi_Kanit1_Paydas_Analizi_Tablosu

A.4.1.2. IcveDis_Paydas Katlimi_Kanit2_Stratejik_Plan_icveDis_Paydaslar s15 16

A.4.1.3. lcveDis_Paydas_Katilimi_Kanit3_Paydas_Veri_Toplama_Yéntemleri https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
A.4.1.4. IgveDis_Paydas_Katilimi_Kanit4 Danisma_Kurulu https:/sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/ 16-1/danisma-kurulu

ilgili kantt icin tiklayiniz.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci géristl (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, \b) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve givenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri
ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi denetlenmektedir.

Kurumda 6gretim sureglerine iliskin olarak égrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6drenci is yiki* \b.) alinmasina iligkin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

A.4.2.1. Ogrenci_Geri_Bildirimleri_ Kanit_1_Ogrenci_ geribildirimleri

A.4.2.2. Ogrenci_Geri_Bildirimleri_Kanit2 Memnuniyet Yénetim_Sistemi https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
ilgili kantt igin tiklayiniz.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimimizde hentiz mezun bulunmamaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemizin bir uluslararasilasma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi binyesinde kurulan Dis lligkiler Ofisi
Baskanligi ile koordineli olarak ydrittlmektedir. Ofis ilk kez 2019 yili igerisinde Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus+Personel Ders Verme
Hareketliligi, Erasmus+Ogrenci Staj Hareketliligi ve Erasmus+Ogrenci Ogrenim Hareketliligi baswirulanini almistir. Kayseri Universitesi Rektérligi Uluslararasilagma
politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda uygulamalarin yiiritiimesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna énem vermektedir. Universitemiz yénetiminin
bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel teskil etmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Y6netim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun uluslararasilagsma sureglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.1.1. Uluslararasilagsma_Sureglerinin_Yonetimi_Kanit_1_ Fakilte _Erasmus, Farabi_ ve_MeJana_ Birim_ Temsilcileri


https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/16-1/danisma-kurulu
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/37f7563b-8151-43c4-a9b3-f7f69ae5826b.docx
https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnuniyetYonetimi
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/724d4be6-e987-4196-bd03-253d39f51ad4.docx

ilgili kantt icin tiklayiniz.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

Fakultemizde Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans! izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, strdiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.5.3.1. Uluslararasilagma_Performansi_Kanit_ 1_Kayseri Uniwersitesi Uluslararasi_ Ogrenci_Kabul _Yénergesi

A.5.3.2. Uluslararasilagma_Performansi_Kanit2 Dis_lliskiler Ofisi https:/intoffice.kayseri.edu.tr/

ilgili kanit igin tiklayiniz.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belilenmesinde ve mifredatin tasariminda &ncelikle Yiksek&gretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve giktilar
ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmistir. Fakultemizde egitim &gretim programlar Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu
olarak yuritilmekte, ders bilgi paketleri de bu dogrultuda giincellenmektedir.

https://sis.kayseri.edu.tr/cibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=106&curSunit=130https://sbf. kayseri.edu.tr/tr/i/65-1/ders-bilgi-paketi

Universitemiz On Lisans Lisan Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi de bu dogrultuda giincellenmistir.  https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/1bc45526-9e3-
45df-ad60-8faabdb668d2. pdf

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar ve 6grenme ¢iktilar (kazanimlar) olusturuimus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterilikleri belifenirken
kurumun misyonvizyonu géz éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri, ulusal ¢ekirdek programi, lgitler (6megin akreditasyon dlgitleri w.) dikkate alinarak
hazidanmigti. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdrilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belitmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, &zellikle kurumun ortak ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtimektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 6gretim
sUreclerinin yapilandinimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecedi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri) belidenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirlabilecedi tanmiidir.
Programlarin tasarnminda, fiziksel ve teknolgjik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe \b.).

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYGC ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli strecler bulunmaktadir.
B.1.1.1. Programlarin_Tasanmive_Onayi_Kanit1 https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagiimina iligkin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ders dagiiminda &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gézetilir ve ders dagilimi
katilimc bir sekilde belirenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan digi ders dengesini gézetmekte, killtirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde dizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu e islerlidi izlenmekte ve bagli iyilestimeler yapiimaktadir.

Ders dagilimi dengesine iliskin taniml stireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
B.1.2.1. Programin_Ders_Dagilim_Dengesi_Kanit1 https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=106&curSunit=130#
B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar ile ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmus e ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli éngdrilen bilissel, duyussal ve devinimse seviyeyi agikga belitmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestidinin nasil izlenecegdine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Ders kazanimlarinin olusturuimasi ve program giktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke, yéntem ve siniflamalari iceren tanimii stiregler bulunmaktadir.

B.1.3.1. Ders_Kazanimlarinin_Program_Ciktilariyla_Uyumu_Kanit1 https:/sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=106&curSunit=130#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/d0d0f188-f55d-463f-b182-0c402a8cc0ee.docx
https://intoffice.kayseri.edu.tr/
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/c9ebb4de-d2bf-4583-92f2-c946f2ad5cad.docx
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/65-1/ders-bilgi-paketi
https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/1bc45526-f9e3-45df-ad60-8faabdb668d2.pdf
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=106&curSunit=130#
https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=106&curSunit=130#

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylagiimakta, 6drenci is yuku takibi ile dodrulanmaktadir. Staj ve mesle@e ait uygulamali 6grenme firsatlari
mewvcuttur ve yeterince 6grenci is yiki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z éntinde bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is yUkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.4.1. Ogrenci_ls_Yukine Dayali_Ders_Tasarmi_Kanit1 https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=106&curSunit=130#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program e ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve égrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu sirecin
isleyisi ve sonuglar paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyll acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansUstl dengeleri, iliski kesme sayilar/nedenleri, \b) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartigiimakta, degerlendiriimekte, karsilastinimakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim sirdirlilmektedir. Program akreditasyonu planiamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi  belirtiimis ve sonuglan tartisiimisti.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence sistemine katkisi
degerlendiriimektedir.

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler olugturulmustur.
B.1.5.1.Programlarin_izlenmesi_ve_Giincellenmesi_Kanit1 https://ogrenci.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b51616fd-ab57-4f03-8c04-324d90b6015¢. pdf
B.1.5.2.Programlarin_izlenmesi_ve_Giincellenmesi_Kanit2 https://sis.kayseri.edu.tr/

B.1.5.3.Programlarin_izlenmesi_ve_Giincellenmesi_Kanit3 https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
B.1.5.4.Programlarin_izlenmesi_ve_Giincellenmesi_Kanit4 https://sbf.kayseri.edu.tr/

B.1.5.5.Programlarin_zlenmesi_ve_Giincellenmesi_Kanit5 https://www.osym.gov.tr/ TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-
ve-kontenjanlari-kilawzu.html

B.1.6. Egitim ve 6gretim slire¢lerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sureglerini bitlncll olarak yénetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, égrenme ve 6gretme
merkezi, \b.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yurittlmekte olup; bu sireclere
iliskin gdrev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve &gretim programlarinin tasarlanmasi, yurittlmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim beliridir. Programlarda 6égrenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu Ust y&netim tarafindan takip edilmektedir.

Kurumda egitim ve 6gretim sireglerini bltincdl olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
B.1.6.Egitim_Ogretim_Sureclerinin_Yénetimi

B.1.6.1.Egitim_Ogretim_Sureglerinin_YénetimiKanit1 https://sbf. kayseri.edu.tr/tr/i/24-1/egitim-ogretim-yonergesi
B1.6.2.Egitim_Ogretim_Streglerinin_Yénetimikanit 2 https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/is-akis-surecleri
B1.6.3.Egitim_Ogretim_Streglerinin_YénetimiKanit3 https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/ 1bc45526-f9e3-45df-ad60-8faabdb668d2. pdf
B1.6.4.Egitim_Ogretim_Stireglerinin_YénetimiKanit4 https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/std/login.aspx
B1.6.5.Egitim_Ogretim_Stireglerinin_YénetimiKanit5 https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

4.2- B.2. Programlarin Y iritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin &grenci is yukine dayal kredi degerleri (AKTS) dersler ve mifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yUritUimesinde
ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri \b.) organize ederek aktif rol almalar saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde
degerlendirmeyi givence altina almak igin 6gretim Gyelerinin her yaryll baginda ders planlarini haziayarak égrencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin
egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢éziimiine yardimci olmak ve dgdrencileri yonlendirmek Uzere, égretim yili baglamadan 6nce Yonetim Kurulu
karariyla 6gretim elemanlan arasindan akademik danigmanlar géreMendirilmistir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders
segme ve mezuniyet gibi islemler yaninda diger sorunlarinin ¢ézimiine de yardimci olmak (izere 6grenim slresi boyunca haftada iki saat zaman ayirmaktalar.

Fakultemizdeki her program ve her sinif igin bir akademik danigman belilenmistir.
Kanit 1 https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/41-1/akademik-danismanlik-yonergeleri
Kanit 2 https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/24-1/egitim-ogretim-yonergesi


https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=106&curSunit=130#
https://ogrenci.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/b51616fd-ab57-4f03-8c04-324d90b6015c.pdf
https://sis.kayseri.edu.tr/
https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
https://sbf.kayseri.edu.tr/
https://www.osym.gov.tr/TR,29532/2024-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/24-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/is-akis-surecleri
https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/1bc45526-f9e3-45df-ad60-8faabdb668d2.pdf
https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/std/login.aspx
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/41-1/akademik-danismanlik-yonergeleri
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/24-1/egitim-ogretim-yonergesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yodntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tum egitim tireri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim turiiniin dogasina uygun;
ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, stre¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, bitnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin égrenmeye, égrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanimistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans e lisansustli 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma sireglerine
katilhimi mifredat, yéntem ve yaklasimlaria desteklenmektedir. Tim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendiriimektedir.

Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yoénelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.1.1.0gretim_YéntemveTeknikleri_Kanit1 Ders Bilgi Paketi https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=106&curSunit=130#

B.2.1.2.0gretim_YéntemveTeknikleri_Kanit2_Uzaktan Egitim https://kayuzem.kayseri.edu.tr/
B.2.1.3.0gretim_YoéntemveTeknikleri_Kanit3_Akademik_Kurul toplanti 6megi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli slgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiriitiimekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar mimkiin oldugunca
gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu sinav olanaklar ve bazilan siireg odakl (formatif) ddey; proje, portfolyo gibi yéntemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
guvenligi (6rglin/cewimici sinaviar, dezavantajli gruplara yénelik sinavar) mekanizmalar bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve givenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigcimde
iyilestimektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendiriimis élgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

B.2.2.1.0lcmeveDegerlendirme_Kanit1_Ders Bilgi Paketi https:/sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=106&curSunit="130#

B.2.2.2.0lgmeveDegerlendirme_Kanit2_Egitim_Ogretim_Yénetmeligi https:/sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/24-1/egitim-ogretim-yonergesi

B.2.2.3.0lcmeveDegerlendirme_Kanit3_DersveSinav_Programlar https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/ 1-2/ders-programi / https://sbf.kayseri.edu. tr/tr/duyuru-detay/38/2024-
2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cocuk-gelisimi-programi-butunleme-sinaw-programi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &drenci gruplan disinda kalan égrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis e ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Kurumda 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

B.2.3.1.0grenci_Kabulii_ Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Kredilendiriimes_Kanit1_Ogrenci_Kabuli https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/1bc45526-f9e3-45df-
ad60-8faabdb668d2. pdf

B.2.3.2.0grenci_Kabulii Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Kredilendirilmes_Kanit2_Kredi Transferi_intibak_Formu
https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/da56346d-1739-4fd1-afa0-f59feOcea231. pdf

B.2.3.3.0grenci_Kabulii Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Kredilendiriimes_Kanit3 Muafiyet_intibak _Is_Akis_Semasi
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

B.2.3.4.0grenci_Kabulii Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi_Kredilendiriimes_Kanit4 Paydaslarin_Bilgilendirildigi_Mekanizmalar
https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/899H2b0-9752-4407-ade0-21785ad2843d. pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutari sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak ydrittlmekte, izlenmekte ve gerekli nlemler alinmaktadir.

Kurumun genelinde diploma onay! ve diger yeterliliklerin sertifikalandinimasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4.1.Yeterliliklerin_Sertifikalandirimasi_Diploma_Kanit1_Yabanci_Uyruklu_Yoénergesi https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/c6758426-8812-45d9-a167-
25f756960c4. pdf

B.2.4.2.Yeterliliklerin_Sertifikalandirimasi_Diploma_Kanit2_Cift_Anadal_Yandal_Kurumlararasi..._Y&netmelik https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/0e30c9ba-
d84e-45fa-aeed-007fbb1d2b6e. pdf

B.2.4.3.Yeretliliklerin_Sertifikalandirimasi_Diploma_Kanit3_Egitim_Ogretim_Sinav_Yénergesi https://www.kayseri.edu. tr/Files/regulation/1bc45526-9e3-45df-ad60-


https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=106&curSunit=130#
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/785ca3d7-beb0-406f-a998-487b141a3e80.docx
https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=106&curSunit=130#
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/24-1/egitim-ogretim-yonergesi
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/duyuru-detay/38/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-cocuk-gelisimi-programi-butunleme-sinav-programi
https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/1bc45526-f9e3-45df-ad60-8faabdb668d2.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/da56346d-1739-4fd1-afa0-f59fe0cea231.pdf
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/899fb2b0-9752-4407-ade0-21785ad2843d.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/c6758426-8812-45d9-a167-25f75f6960c4.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/0e30c9ba-d84e-45fa-aeed-007fbb1d2b6c.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/1bc45526-f9e3-45df-ad60-8faabdb668d2.pdf

8faabdb668d2. pdf

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

FakUltemiz egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya caligmaktadir. Sinflarimizda
bulunan bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin sadlanmasi igin calismalar yapilmaktadir. Fakdltemiz yeni teknolojilerin kullanimini ve
dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir.. Ogrencilerimiz Universitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kiitiiphane gibi imkanlardan
da yararlanabilmektedir. Fakiiltemizde édrenci gelisimini desteklemek amagli kaynasma programlari diizenlenmektedir. Universitemiz biinyesinde yer alan Kongre
ve Kiultir Merkezinde 6grencilerin diizenledigi konferans, panel, sempozyum, tiyatro ve konserler yapilabilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi,
etkinligin ve vyeterliligin glvence altina alinmasi igin her yaryll sonunda toplantilar diizenlenerek ©6grenme kaynaklar, tesis ve altyapilara ilgili 6gretim
elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli gorllen iyilestirmeler yapiimaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan
Sinif, laboratuvar, kitlphane, stldyo; ders kitaplari, ¢ewimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve égrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim intiyaglarina ttimiiyle cevap
erebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica élgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir égrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, égrenci 6gretim elemani ve égrenci-materyal
etkilesimini gelistimeye yénelmektedir.

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gézetilerek gergeklestirilmektedir.
B.3.1.1.0grenme_Ortamve_Kaynaklar_Kanit1_Kitiiphane Katalog Yordam https://kutuphane.kayseri.edu.tr/tr/i/48-1/yonerge-ve-yonetmelikler
B.3.1.2.0grenme_Ortamve_Kaynaklar_Kanit2_Uzaktan Egitim Sistemi ALMS https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i/9-1/yonetmelik

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman &gretim Gyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi &grenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip ediimekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erigimi
olanaklar (ylz yuze, ¢ewimici) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz yiize ve ¢ewimigi) ve &grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yUrtttiimektedir.

B.3.2.1.Akademik_Destek_Hizmetleri_Kanit1_iletisim_Akademik_Danismanlar_Akademik_Danisman_Yénergesi https:/sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/41-1/akademik-
danismanlik-yonergeleri

B.3.2.2.Akademik_Destek_Hizmetleri_Kanit2_Psikolojik danismanlik merkezi https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/detay/10/idari-birimler/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-
birimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis e altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kurumun genelinde tesis ve alt yapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadr.
B.3.3.1.Tesisve_Altyapilar_Kanit1_Kamplsimiizde_Bulunan_Tesisler_Faaliyet_Raporu_Teknolojive_Bilisim_Altyapisi

https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/i/17-1/spor-salonu


https://kutuphane.kayseri.edu.tr/tr/i/48-1/yonerge-ve-yonetmelikler
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/tr/i/9-1/yonetmelik
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/41-1/akademik-danismanlik-yonergeleri
https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/detay/10/idari-birimler/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-birimi
https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/detay/10/idari-birimler/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-birimi
https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/i/17-1/spor-salonu

https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/i/18-1/yemekhaneler
https://kutuphane.kayseri.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdé¢men \b.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin intiyac dikkate alinarak olugturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Birimimizde Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
B.3.4.1.Dezavantajli_Gruplar_Kanit1_Engelsiz_Kampiis_Y®onergesi https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
B.3.4.2.Dezavantajli_Gruplar_Kanit2_KARMER _Yonetmelidi https://kariyer.kayseri.edu.tr/
B.3.4.3.Dezavantajli_Gruplar_Kanit3 Ozel Durumiu_Ogrenci_Yénergesi https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/48880938-c3f6-4dd6-a433-7654bca8033d. pdf
B.3.4.4.Dezavantajli_Gruplar_Kanit4_Engelsiz_Kampus_Koordinatérugl https://engelsiz.kayseri.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kililtiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiltirel,
sportif faaliyetleri yUriiten ve yoneten idari 6rgitlenme mewvcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratimasina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5.1.Sosyal_Kiilturelve_Sportif_Faaliyetler Kanit1_Fakulltemiz_Faaliyetleri https://sbf. kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/53/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencilerimiz-ile-
kahvalti-etkinligi

B.3.5.2.Sosyal_Kiltirelve_Sportif Faaliyetler Kanit2_ Ogr Kuliip_Topluluklari_Calisma_Yénergesi https://kulup.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/kulupler-ve-topluluklar

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemanlari Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltimeleri ile ilgili sireclerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama
Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders géreMendirmeleri yapilirken oncelikle 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlan gergevesindeki ders talepleri ve ders planlari
bdlim baskanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin hem
ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem (niversitemiz hem de fakiiltemiz tarafindan cesaretlendiriimektedir. Ogretim
elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi GéreMendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kriterleri https://bkys. kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Goredendirme Yénergesi https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/fcc38862-1205-48d1-9794-
€2b440c186b8. pdf

Kayseri Universitesi Akademik Personel Ders géreviendirmesi https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/b8c93f9c-1aee-4955-856f-6a0cc62b22e1.pd

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi ddretim elemanlan dahil) atama, yiikseltme ve goreMendirme siire¢ ve kriterleri belilenmis ve kamuoyuna aciktrr. llgili stireg ve
kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun &gretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek Uizere géreMendirilenlerin segiminde
liyakate dikkat edilir ve yaryll sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kltlrine uyum gozetilmektedir.

Kurumun tiim alanlar igin taniml ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve géreMendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yUkseltiimesi ve ders géredendirmeleri \b.) kullaniimaktadir.

B.4.1.1.Atama_Yukseltme_Gérevendire_Kiriterleri_Kanit1_Akademik_YUkseltmeve Atama_Olcitleri https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon


https://sksd.kayseri.edu.tr/tr/i/18-1/yemekhaneler
https://kutuphane.kayseri.edu.tr/
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://kariyer.kayseri.edu.tr/
https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/48880938-c3f6-4dd6-a433-7654bca8033d.pdf
https://engelsiz.kayseri.edu.tr/
https://engelsiz.kayseri.edu.tr/
https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/53/cocuk-gelisimi-bolumu-ogrencilerimiz-ile-kahvalti-etkinligi
https://kulup.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/kulupler-ve-topluluklar
https://kulup.kayseri.edu.tr/tr/i/5-1/kulupler-ve-topluluklar
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/fcc38862-1205-48d1-9794-e2b440c186b8.pdf
https://www.kayseri.edu.tr/Files/directive/b8c93f9c-1aee-4955-856f-6a0cc62b22e1.pdf
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

B.4.1.2.Atama_Yukseltme_Goéreviendire_Kriterleri_Kanit2_Gérev_Tanimlari_Akademik_Personel_Is_Akis_Semalari https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/is-akis-
surecleri

B.4.1.3.Atama_YUkseltme_GéreMendire_Kriterleri_Kanit3_Yurticive_Yurtdisi_GéreMendirme_Yonergesi https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
B.4.1.4.Atama_YUkseltme_GoreMendire_Kriterleri_ Kanit4_Gorev_Siresi_Uzatma https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistimme siiregleri ihtiyag analizleri temelinde planlanir, yaygin bigimde yuritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim égretim elemanlarinin
etkilesimliaktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer \b) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolgjik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

Kurumun &gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2.1.0gretim_VYetkinliklerive_Gelisimi_Kanit1_Uzaktan_Egitim_Merkezi_ALMS https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/d8ab9157-0343-4bc3-a3c2-
66ea777bb849. pdf

B.4.2.2.0gretim_Yetkinliklerive_Gelisimi_Kanit2_Akademik_Yikseltmeve Atanma_Olcitleri https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

B.4.2.3.Ogretim_Yetkinliklerive_Gelisimi_Kanit3_Egiticilerin_Egitimine_Yénelik_Planlama_Uygulama https:/kalite.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/266/universitemizin-
kurumsal-akreditasyon-kap-ve-program-akreditasyon-pa-calismalari-kapsaminda-ogretim-yontem-ve-teknikleri-ve-olcme-ve-degerlendirme-yontemleri-konularinda-
egitim~verildi

ilgili kantt icin tiklayiniz.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alandarekabeti arttimak (izere “iyi egitim 6dUli” gibi tegvik ve ddillendirme sirecleri vardir.
Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek Uizere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Tesvik ve 6dullendirme uygulamalar kurum geneline yayilmistir.
B.4.3.1.Egitim_Faaliyetlerine_Yénelik_Tesvikve Odillendirme_Kanit1_AkademikVeri_Yénetim_Sist https://avesis.kayseri.edu.tr/

B.4.3.2.Egitim_Faaliyetlerine_Yénelik_Tesvikve Odillendirme_Kanit2_Akademik_Performans_Deg. Siireg_Yénetim_Sistemi
https://abisis.kayseri.edu.tr/identity/login?signin=32e5fbd5e6deff0c08de9b97ee58539b

B.4.3.3.Egitim_Faaliyetlerine_Yénelik_Tesvikve Odillendirme_Kanit3 Akademik Performans_Degerlendirme_Yénergesi
https://bap.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/f1984ad3-3b79-4790-abcb-eaf9afb08528. pdf

B.4.3.4.Egitim Faaliyetlerine_Yénelik_Tesvikve Odillendirme Kanit4 Akademik Tesvik Yénetmeligive Duyurusuhttps:/kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/rektorluge-
bagli-birimler/bilimsel-aras-kor/e79a00ee-9221-4971-9b5¢c-ab08c234d6c4. pdf

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimde personel ve 6gdrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsenmistir. Arastirma kaynaklar kapsaminda
birimde arastirma faaliyetlerini strdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar bulunmaktadir. Birimde aktif olan program sayilarinda
yasanan artigla birlikte 6gretim elemanlarinin ve &gdrencilerin kaynak ihtiyaglar géz éntinde bulundurularak eksiklikler strekli olarak gincellenmektedir. Bu
gostergeler faaliyet raporunda yer alan fiziksel yapi, mali bilgiler ve bilgi ve teknolgjik kaynaklar bélimiinde ilan edilmektedir.

Arastirma galismalar i¢in birimde tanimlanmis fon kaynagdi ya da édillendirme sistemi bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz tarafindan, yeni baslayan égretim
elemanlar da dahil olmak Uzere “Yurtici ve Yurtdisi GéreMendirme Takip Formu” doldurularak, birim mali isler sorumlusuna teslim edilmesi ile katilim sagdlanan
ulusal veya uluslararasi kongre katilim Ucretleri “Kurslara Katilim ve Egitim Giderleri” kaleminden karsilanmaktadir. Ayrica akademik tesvik 6demesinden yararlanan
Ogretim elemanlarina tesvik 6demeleri yapilmaktadir. Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragtirma éncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek
icin uygundur ancak uluslararasi platformlardaki arastirma faaliyetlerine katilim (cretlerinde destekler artirlabili. Universite disi kaynaklara yénelmede
Universitemizin  Bilimsel Arastirma Projeleri  platformu  tarafindan uygulama esaslan dogrultusunda “Proje  Slregleri  Yonetimi  Sistemi”  izerinden
gerceklestiriimektedir. Ayrica kurum diizeyince yapilan calismalar yine Gniversitemiz tarafindan planlanmaktadir. Birim 2024-2025 Egitim Ogretim Yil'nda lisans
dizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetine baslamisti. Ancak yiksek lisans ve doktora programlar ile doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. Fakdltemiz,


https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/i/35-1/is-akis-surecleri
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://www.kayseri.edu.tr/Files/regulation/d8ab9157-0343-4bc3-a3c2-66ea777bb849.pdf
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/266/universitemizin-kurumsal-akreditasyon-kap-ve-program-akreditasyon-pa-calismalari-kapsaminda-ogretim-yontem-ve-teknikleri-ve-olcme-ve-degerlendirme-yontemleri-konularinda-egitim-verildi
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https://avesis.kayseri.edu.tr/
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https://bap.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/f1984ad3-3b79-4790-abcb-eaf9afb08528.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2021/rektorluge-bagli-birimler/bilimsel-aras-kor/e79a00ee-9221-4971-9b5c-ab08c234d6c4.pdf

Universitemiz Lisansisti Egitim Enstitiisi ile ilgili ¢alismalar yapmaktadir.

Fakiltemizde arastirma faaliyetleri, stratejik plan cercevesinde belifenen akademik éncelikler dogrultusunda yonetilmektedir. Bununla beraber; yerel, bélgesel,
ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu ve deger Ureterek bunlari toplumsal faydaya dénistirebilen bir yaklasim izlenmektedir. Bu dogrultuda, Ogretim elemanlarinin
akademik faaliyetleri ve performanslar;; Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu ve Akademik Performans Degerlendime Komisyonu  tarafindan
degerlendiriimekte ve izlenmektedir. Akademik performanslarn dijital ortamda takibi amaciyla APSIS, ATOSIS, AVESIS, BAPSIS gibi bilgi yénetim sistemleri de
kullanimaktadir. Olusturulan komisyonlar ve sistemler Kayseri Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi 'ne dayanilarak diizenlenmistir.

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kanitlar
1- BIRIM AKADEMIK TESVIK INCELEME KOMISYONU https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

2- KAYSERI UNIVERSITESI AKADEMIK PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI https://www.kayseri.edu. tr/Files/directive/e1f59092-5acc-4b07-8163-
4c1b6d3a73f6. pdf

3- BIRIM AKADEMIK PERFORMANS KOMISYON UYELERI https://sbf.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
4- BIRIM AKADEMIK PERFORMANS KOMISYON UYELERI https://sbf.kayseri.edu.tr/tr’/komisyonlar/komisyonlar

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandidi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin
nasil tanimlandigi, arastimma yonetimi ekibi ve gdrev tanmlar belifenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtima ve
sanatsal sureglerin yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte e iyilestirilmektedir. Kurumun arastirma sureglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
y6nlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C.1.1. Arastima sireglerinin yénetimi

Kanitlar

1 Kayu Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi https://bap.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/d9fe9ae0-62e1-421b-bb01-36b974723a3e. pdf
2 Kayii BKYS https://bkys.kayseri.edu.tr/editKisiEkle

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Birimimizde arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daweti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6dul ve
rekabetci yikseltme kriterleri vardr.

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar

Kanitlar

1 Kayu Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi https://bap.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/d9feSae0-62e1-421b-bb01-36b974723a3e. pdf

2 Kayl AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLERI https://personeldb.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/9b12c798-fa9d-4925-8689-1b56cee4 729d. pdf
3- Kayli YURT iCi VE YURTDISI GOREVLENDIRME TAKIP FORMU https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

4-Kayli YURT ICl VE YURTDISI GOREVLENDIRME YONERGESI https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Birimde Doktora Programi bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarinin akademik dereceleri ve uzmanlik alanlar Faaliyet Raporlar araciligi ile takip edilmektedir. Ogretim elemanlarinin yillk akademik ve idari
performanslan APSIS sistemi (izerinden yaptiklar beyanlarla izlenmektedir. Ayrica akademik faaliyetleri akademik tesvik 6denek sistemi ATOSIS (izerinden
yaptiklar beyanlar ile takip edilmektedir. Arastirmacilar proje baswrularini timdiyle elektronik ortamda gerceklestirebilmekte, baswrularinin bulundugu asamalari
sistem Uzerinden izleyebilmektedir. Arastirmacilarin Ar-Ge kiltirinin artinlmasi ve diger kurumlara yapacaklari baswrularda basarilarinin artirimasi yoniinde
deneyim olusturmalarina yénelik tasanmlar gerceklestirilmistir. Fakiiltemizde Akademik Bilgi Sistemi (AVESIS) ile Proje Siregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
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uygulanmakta ve arastirmacilara kolaylik saglanmaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi igin 6gretim Uyeleri yayin, proje, bildiri
vs. yapmalan konusunda tesvik edilmektedir. Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme
ve Atama Kriterlerine gdre yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin cesitli kongre,
sempozyum e kurslara katilabilmesi igin maddi destek saglanmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup,
fakultemiz 6gretim elemanlarinin yonetimsel faaliyetleri, yayinlari, atiflari, projeleri, patentleri, 6ddlleri, Uyelikleri, bilimsel taninirlik, mesleki ve egitim etkinlikleri
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirimesi ve iyilestirmesi icin 6gretim Uyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve
yikseltme sirecinde arastirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiriterlerine gére yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katiimasi i¢in maddi destek verilmesi
planlanmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup, fakiiltemiz égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri,
yayinlar, atiflar, projeleri, patentleri, 6dulleri, Uyelikleri, bilimsel taninirik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Arastirma kadrosunun
yetkinliginin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin &gretim Uyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve yikseltme sirecinde
arastirma performansinin degerlendiriimesi Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kiiterlerine gére yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin ¢esitli kongre, sempozyum ve kurslara katiimasi icin maddi destek verilmesi planlanmaktadr.
Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandiriimis olup, fakiltemiz égretim elemanlarinin yénetimsel faaliyetleri, yayinlar, atifiar,
projeleri, patentleri, ddilleri, Gyelikleri, bilimsel taninidik, mesleki ve egitim etkinlikleri izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kanitlar
BIRIM 2024 FAALIYETRAPORU https://sbf.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/c202367a-7046-4¢11-bf74-a8740257a273. pdf

AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLERI https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
YURT ICi VE YURTDISI GOREVLENDIRME TAKIP FORMU https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
YURT ICi VE YURTDISI GOREVLENDIRME YONERGESI https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

C.2.1. Arasgtirma yetkinlikleri ve geligimi

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik planlar bulunmaktadir. Birim 6gretim elemanlar uluslararasi bazi dergilere erigsim
saglamak igin Kitiiphane Daire Baskanligi sayfasinda yer alan veritabanlari (Wiley Online Library, Web of Science, Springer Link, Scopus, ProQuest Dissertations
& Theses gibi) ile ulasilabilmekte ve “Arastirma Yoéntemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)” tarafindan sunulan egitim portalina erisim saglanabilmektedir.
intihal raporu ve diger veritabanlarina erisim yine Kiitiiphane Daire Bagkanligi veri tabani (izerinden ulasim saglanmaktadir. Personelin arastirma ve gelistimme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim ve galigtay gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Kanit1_ KAYU_Akademik_Yikseltmeve Atanma_Olciltleri https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
Kanit2_Gorev_Suresi_Uzatma_Formu https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

Kanit3_Akademik_Tesvik_Odenegi_Uygulama_Usul_ve_Esaslari https://bap.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/f1984ad3-3b79-4790-abch-eafdafb08528. pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal e uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma y&niinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemani performans  degerlendirmesi kapsaminda birimin genelinde &gretim elemanlarinin arastimma performansini izlemek ve degerlendirmek (zere
olusturulan mekanizmalar kullanimaktadir. Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performans gdstergelerini yansitan veriler Universite biinyesinde yer alan
Akademik Veri Yoénetim Sistemi (AVESIS) ve Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) sistemine bilgiler girilerek giincel dokiimanlar paylasimaktadir. Aragtima
faaliyetleri kapsaminda 2024 Stratejik Planda belifenen hedef gbstergeleri faaliyet raporu ile yillik olarak izlenerek de@erlendiriimektedir. Ayrica birimde &gretim
elemanlarinin yaptiklan arastirmalar, arastirmanin hangi diizeyde oldudu, yayimlanma sureci konusundaki degerlendirmelerin yapildigi “Akademik Degerlendirme
Formu” Gg aylik periyotlar halinde talep edilmekte ve alinacak dnlemler 6nceden tespit edilmektedir.

C.3. Arastirma Performans
Kanit1_Gorev_Siresi_Uzatma_Formu https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

Kanit2_Faaliyet_Raporlar 2024 https://sbf kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/c202367a-7046-4c11-bf74-a8740257a273. pdf
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C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yilllk bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlannin tniversite igi
bilinifigi, tniversite disi biliniridi; uluslararasi gérinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde
tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilir.

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve dederlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.
Kanit1_Gorev_Suresi_Uzatma_Formu https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon

Kanit2_Faaliyet_Raporian 2024 https://sbf.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/c202367a-7046-4c11-bf74-a8740257a273. pdf
1- ligili kanit icin tiklayiniz.

2- ligili kantt igin tiklayniz.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi sadlanmistir. Kurumda 6gdretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Kanit1_Faaliyet_Raporlan https://sbf.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/c202367a-7046-4c11-bf74-a8740257a273. pdf
Kanit2_Akademik_Yikseltmeve Atama_Olgitleri https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
Kanit3_Avesis_ YOKSIS_Akademik https://avesis.kayseri.edu.tr/

Kanit4_AkademikVeri_Yo6netim_Sist. https://avesis.kayseri.edu.tr/

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakultemiz uygulama odakli bilimsel yént kuwetli, akademik gelisime agik geng ve dinamik bir fakllte olmayi amaglamistir. Blyime potansiyeli yiksek bir faklte
olmasinin yani sira bdlgemizde &6zellikle sadlik alaninda toplumsal katki saglamaya énemli bir adaydir. Bu dogrultuda Universitemizin toplumsal katki politikasi ile
uyumlu olarak fakiltemizde toplumsal katki alaninda farkindalidi arttirma bilinci gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu biling geregi toplumsal katki stratejimizi gelistirme
e iyilestime yéniinde calismalarimiz bulunmaktadir. Fakiltemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma, gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren giincel verileri kamuoyuyla fakilte web sayfasindan paylasmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
guvenilifigi beliri dénemlerde bilgi islem personelimiz tarafindan da takip edilmektedir. 2024-2025 Gliz Déneminde Fakultemiz Cocuk Gelisimi Bolimine 6gdrenci
alimi gerceklesmis olup, hem &grenci odakli hem de akademik personellerimizle kongre, konferans ve egitim /seminerler ile toplumsal katki faaliyetlerine katki
saglanmaktadir. 2024 yili igin kurumumuzun yerel ve bélgesel toplumsal katki hedefleriyle uyumlu uygulamalari hayata gegirmeye baslamistrr. Ozellikle, akademik
birimlerimiz ve &gretim elemanlarimiz tarafindan Toplumsal Katki Kaynaklari, Fakultemizin yeni kurulmasina ragmen, yapiimakta ve arttirmaya yonelik caligmalar
planlanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerden olusmaktadir. Bu faaliyetler
topluma hizmet amaci dogrultusunda halka acik verilen egitim faaliyetleri ve yerel kuruluglaria beraber yiritilen faaliyetlerden olusmaktadir. I Milli Egitim
Midirtgu, Il Sosyal Hizmetler Midinigl, STKar, Ic ve Dis Paydaslar ile isbirligi icerisinde gerceklestirilmektedir. Fakiltemizin toplumsal katki igin ayrimis yeterli
mali kaynagi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki dénemde de STK'lar, kamu-kurum ve kuruluslaria birlikte bélge halkinin bilgilendiriimesi ve bu konuda gereken
adimlarin atilmasi noktasinda ¢aligmalar strdirllecektir.

D.1. Toplumsal Katki Stireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

2024 Faaliyet Raporu https://sbf.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/c202367a-7046-4c11-bf74-a8740257227 3. pdf
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1- ligili kanit icin tiklayniz.

2- ligili kantt igin tiklayiniz.


https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://sbf.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/c202367a-7046-4c11-bf74-a8740257a273.pdf
https://sbf.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/c202367a-7046-4c11-bf74-a8740257a273.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/fbbbbf88-44c8-42d0-b854-181283067a18.png
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/99e8a537-7c90-4af5-8957-ed7ba7b84d03.png
https://sbf.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/c202367a-7046-4c11-bf74-a8740257a273.pdf
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon
https://avesis.kayseri.edu.tr/
https://sbf.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/c202367a-7046-4c11-bf74-a8740257a273.pdf
https://sbf.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/c202367a-7046-4c11-bf74-a8740257a273.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/4d27d466-8394-42bb-85a7-d511d0ed4ac5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/ab67a9c6-192d-4dda-bb3f-ba55805816ae.docx

D.1.2. Kaynaklar
ilgili kantt igin tiklayiniz.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki streglerinin yénetim
ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gdrev tanmlar belilenmistir. Yapinin islerigi izlenmekte ve badh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Fakiltemizde, toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek tzere BKYS programi tizerinden takip yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Fakiilte BKYS linki https://bkys.kayseri.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili kantt igin tiklayiniz.


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/9b2e2bde-a3de-4fa8-a9ce-9ebc4b3b87e2.png
https://bkys.kayseri.edu.tr/editKaliteFaaliyetPlani?liste=1
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/fakulte/saglik-bilimleri-fakultes/b0c1bb43-513a-449a-a740-e461c35587a7.png
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